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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСJIУЖИВАI iИЯ СИСТЕМЫ СОrIИАJIЬНОИ

ЗАЩИТЫ НАСЕJIЕНИЯ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
(СЕРДОБСКИЙ ДОМ ВЕТЕРАНОВ ТРУДЛ)

(ГАСУСОССЗН ПО < < Серлобский дом ветеранов трудa> '

прикАз

(| 1.0з.2022 J\ ! 20

Об утвержцении Полоrкенця о системе управленпя охраной труда

в ГАСУСОССЗН ПО < < Сердобскпй дом ветеранов труда>

В соответствии с Приказом Минтруда России от 29,10,202I  Ns 776н

< < Об 1тверждении Примерного положенI r{  о системе управJIеI Iия охраной труды,

ч. 3 сг. 217 Трулового кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной трула ГАСУСОССЗН

ПО < Серлобский дом ветеранов трУдa> ) (ПрI IJIожение J\Ъ 1 к настоящему приказу),

' 2. РlководитеJUrм отрукт)рных подразделений неукоснительно примеIUrть

l lоложение о системе уrрuuое"Й охраяой труда гАсусоссзН ПО < Серлобский

JoM ветеранов труда)) в производственной деятельности.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

.]иректор
. А,В. Щетинин

С приказом ознакомлены:

Запrеститель директора
по социальной работе

Г,rавньй бухгалтер

Старшая медицинская сестра

Шф­повар

Завел,lощий прачечной

А.В. Тимарцева

Л.А. Тарасова

И.Н. ,Щавыдова
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I . Обцпе по"rоrкенI iя

_ ._: :е llo,] oxieHlle } ,сlаriавливаст I ] е,rIи и прин

. : :  trВаI iIUI  I i Пос,rIеДоВаТеЛЬноГо соВершеllсТВоВ

. . ­ : :  охраной тр} ,да 01апее СУОТ), а также порядttк провеленlrя

Системы

:  ­ :  j j .] чl1} 1ы\  мсрохриятий по уjrучI llенrlк) ус"цоtslлt: i tr охралtы трчла в

Г­\С} ­СОССЗН ПО < Серлобский лом ветФанов труда>  (далее ­
!­a* relшl). Настоящее Положеште о СУОТ устtlнiвливает порядок

цшашпл работы по обеспеченrто oxpalы труда стр),I fl} рных

Eцaвfereпdi, ответственных JIиI ]  и ш)} тIп работI  жов учреждеюхI , а также

цlпоli ршработки локальI lых нормативных чжтов, опредеJI r{ ющих порядок

| rшошт; lоваrrия СУОТ, в разработке мер, направленных на создание

fuппасшлх условlй трудq предотвращение производственного травматизма

r цnфессионаJБной заболеваемости,

l]  Поrо;кеrпlе о системе управлеюш охраrой трула (СУОТ) разработано в

спtтвегсгвlпа с Трудовым Кодексом Российской Федерации от З0.12.2001 N

Г$вrерного положеншI  о системе } ,правлеrшя охраной трудa> , ГОСТ
i' ,_': ­1G2007 < Система стшцартов безопасности труда. СиФемы управленrul

ФаЕоЁ труда. Общие требовалия), ГОСТ 12,0.2З0.1­2015 < Система

€тЕriртов безопасности труда. Системы управления охраной труда.

Щтво:сrво по прш.{ енеI rло ГОСТ 1,Z.O.ZЗ0 ­200'l > , ГОСТ 1 2. 0. 230.2­20 1 5.

} tешосr:арственrый стандарт. < < Система стпцартов безопасности труда.

Cr­Terьr правлеI  rя ох?аной труда. Оценка соответствия)

] _:_ С\ 'ОТ вляется неотъем,rемой частью 1rпрtlвлеlт.{ еской и

rlа.tЕIво.lgвенной системы ГАСУСОССЗН ПО < Сердобский дом ветеранов

траза­. СУОТ предс]  irBJUle1 собой единство:

а1 trргztЕваIд.Iонной стр} ктуры управлешб{  у]реждешбI  (согласЕо пIтатному

*  шt­аt* * о), предусматрIвающей установлеI  .1е обязанностей и

ýЕтgгвенности в области охраны труда на всех } ровнях управленrrJI ;

б, rrероприятий, обеспечивающlaх фуrкш.rоrпryоваrме СУОТ и контроль за

fiфеýтвнос"тью работы в области охраны труда;
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rl .lхпiеI ifированной ш{ формацшr, включающей локаJъные нормативные

­пr рег_]а\ rентирующие мероприятия СУОТ, оргfi азадIонно­

rЕп)ряJI rтеJьные и контрольно_} ryетные документы.

l {  Сос:аrше и обеспечеrие фlткционировашля СУОТ осуществ.:rяются с

9чrоrr спеlшфlжи деятеJБности 1(фехценид щlлпlятых на себя обязательств
r ýчраЕе туда" содерж цпtся в межд).народных, межгосударственI lых и
ЕЕtяятьlых стандартач и руководства,х, достrЫенI tr;  совремешrой науки и

­rI ImDi 

I Iрп,rенимых прtжтик по oxpilнe труда.

1­ý. Раработка и внедрение СУОТ обеспеш.ваот достюкение согласно
rrтrrrтrg (стзlglии) учрежденltя В области охр:rны труда ожидаемых

lвt.штагов в области ул} чшениlI  условий и oxparш труда, которые

rcаm в себя:

a, Incт(яr* roe улучшение показателей в области охраrы трудаi

б сfrто:еrие законодатеJьных и иных норм;

a|  .Фстпiение целей в области охрirны труда.

L6_ С.\ОТ разрабатывается в цеllях минимrтзаlцIи и исключенIuI

1пфесснона.ъrых рисков в области охраны труда и управленIш указанными
lEaчI . (выjЕвлеI fliя опасностеЙ. очеrпrи уровнеЙ и сшrжеrмя 1ровнеЙ

апlесснона,ътъгх рисков), находящrо< ся под управлением руководитеJUI

!БFсЕrеЕiя, с yreToM потребностей и ожидатй работнrл< ов уцlежденлля, а
tэЕ.р\ I r( зilинтер есованнь. I x сторон.

L7­ I ] сltгхеш­rя СУоТ распространлотся на всех работrл,п< ов, работаощюr в

!БЕЕfEшд.r в соответствии с трудовым законодатеrьством Росслйской

В раках СУОТ щlrгываsтся деятельность на всех рабочrж
ЕgIтL во всех стр} тт} ?ных подрilзделешx{ х.

La ! 'сгановлеrпше СУОТ положеrия по безопасности, относящи9ся к
ЕrJrтеlл{ о и пФемещению по учреждению, распрострilI lJIются на всех лшL
ЕiJriqптп(ся на Tepplrropш! в зданIUIх и сооруженl,бIх учреждешUI , в том
lEE 1lя щ)едставr,rгелей органов надзора и коI I троля и работнrков
DIrTFtfx орг flвадлй, допущеl* ых к вьшоJIнению работ и осуществлеш{ о
_ J€яIе.ъносIи на территории и )пфе} цения в соответствии с

t вбп* rпr{ ,лi примеrrяелшх у работодатеJuI  нормативных правовых актов.

} ­raаш:e положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных

_п п[в проведении вводных инстр} ктажей и посредством вк;IюченIUI

Ll



_1,1я соблюдеI lия I Iо]южениii СУОТ в дOговорь]  lIa l]ыllо­IненlIе

: : | iOT, В случае реI ,у] lярного (не ре;кс о;tного раза в год)

!)г()вора lюдряла, разраба,] ,ывается и уl,tsер)fu/ ,lается
j loк),lr{ cнтo\1 l lоложсI trrс о дtrпчске lfолрялных

qrт]aT.rпi к производству работ на террI4гории } лфеждешбI , в котором

фя уван необход,пый перечеlъ докр{ ентов, предстitвJu{ емых перед

­цшаr х рабmам и прitвиJIа орган} rзшцм таких работ.

l­,1} ­ ГЩ огцrелелеrпаи состаза соб.rподаемых в } л{ реждении норм Положешая и
I  lЕЕоты )читываются нiIJI Iдие в r{ реждеrпшr рабочих мест с вредными
aI ]  fiиснылfl{  условIбIми труда, проrtsводственных процессов, содержtrщIо(

­Етти 
тав} лфованI r{  работников, а также резуJътаты вьUIвлен]бI

t­ъчrвфкалtа) опасностей и оцеIжи уровней профессионtIJБных рисков,
:  , a ]T] i] llj  опасI Iос l'rl Nt L] ,

П. Разработка ш внедренпе СУОТ

al_ I Iояптса (стратегия) в области oxpallъr 1руда учреждеI rия (При,rокение
_lЁ] l пrясгся: лок ъным актом иJlи разделом локzt'.rьного zжтц в котором
­,tЕ­отся цеJпл и мероприятшI" напрzlвленные на сохранение жизни и

щозья рабmlппrов; гryбличной декларацией работодателя о намерении и
llFIEpoBaHHoM выпоJIнении им государственных норматrвных требованrй

­г­.р трца и добровольно пршrятых на себя обязате:тьств с учетом мненй
Ссrта трчлового коJшектива.

r' По_шгвка (стратегия) по охране труда:

a.! EIpaL]eHa на сохранение жIЕни и здоровья работников в процессе lж
цц:овой ]еягеьности:

бl щавлена на обеспечение безопасrшх условий труда, управление
Епдш проIвводственноIо травматизма и профессиона,ъной
lfотеваемосги;

al оцлвsтствуеI  специфrлtе экономической деятельности и оргшlиз цtrI

16о1 1, рабmодателя, особеrrностям rrрофессиональrых рисков и
Еюкностям } .правлеI rия охраной труда;

rl oIPar]аel цели в области охраrты трУда;

1r rц.точает обязmельства работодатеJuI  по устранению опасностей и
Етеш о уровней щlофессиональных рисков на рабочrо<  местах;
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a' l; rsE} еT обязательство работодатеJIя совершенствовать СУОТ;

­}  :FiBTьIв: IeT MHeI trIe Совета трудового коллектива.

: ­1­ Пошпffq (стратегrло) по oxpare труда рекомендуется оценивать на

flтalbЕocTb и соответствие стратегиI Iеским задачzlм по охране труда и

чЕtчятрIвать в рамках оценки эффектлшности фlткчионирования СУОТ.
:4 ЦIоволrгель уIреждешfi обеспечлвает;

aJ чЕ]осIазление ответственным лшIzrм соответствуопIих полномочlй для
. :аl] я ф\ I tкциil (обязанносrей) в рамках функrцrонироваllия ('У()Т:

б, ­шýrrеггирование и доведение до сведешля работников на всех уровI tях
rцз_]еЕяя \ чреждеrп.rем шrформаrцлл об ответствеr* тых лицах и llх
Dlтl0} чотлrтх,

1­1­ PrToBo:rrerь учреп{ дениJI  назначает работrплrсов, ответственных за

sпбло:еrше требоваI fl,rй охраны труда, с предостtвлением им необходrлr.rых

шЕоуотлi для осуществленIхI  взаlд4одействия с отвеIственными J]ицами и
EпE­peJcTBeHHo с работодателем в рамкач фужrцаоштровшiия СУОТ
таr­ý]ешц с rrетом доJDкI Iостных обязаrпrостей. ,Ща* rые полномочия

ýочещ\ :ется доводить до сведешfi работнI fiов на всех !товнях управленллrI
ýчýe'ý]еЕие { .

lj_ Рвработка внедрение и поддержка процессов взаи] \4олейс lвия с

ОбОтшtаvи и ш<  5лrастия (а также, flри l,tх нzшичии, уrастrrя представrтгелей

рбогшов) в разработке, гшаlл4lовании, внедрении мероприягий по
,:тrаIшению условий и oxpalы труда обеспечIGается в том tlисле с )цетом:

rl о ре.]еJ­Iешб{  механизмов, времени и рес} рсов дU{  участI { J{  работлппсов в

беспечеrши безопасности на cBoIж рабочrfi местах;

б. обеслечеrтия своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной

ЕфФмшии по вопросам функционироваrrия СУОТ;

r, о{ Iре.]елеш{ я и устранения (мшlrп,rr.rзацлм) препятствий для )л{ аспш

рбоп* лtов в СУОТ.

аб­ Утравление охраной труда осуществJuIgтся fiри непосредственном
sчх­гшл работнlжов и (ишл) щtолномоченных ими представителей CoBsTa

цт­fового коллектива в том числе в рамках деятельности комиссии по

trýраяе труда r] реждеlrия,

6
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д ­tJr орган} ваIцти консультациЙ и взаIхuодействия в области охраIш труда
сlЙrmiа,{ и и заинтересовilньrми сторонzrми на всех ypoBHJж управлен]бI
l!шllЕrе­ъ вI Iраве реализовывать и поддерживать в работоспособном
GI@ процессы, обеспеI Iивающ4е } частие работников или Iл(

lDiцшоченных представrгелей (при напичии) в разработке, пла} пФованш{ ,
д;.чештr 

ф} тпtrц{ онированIш, оценке показателей фуlжrщош.rровzrшля и
.Ёrrялi ло ул} лЕшеlлпо СУоТ, В целях реалrвацrпr механизмов
Еrътащй и взаrалодействия по охране труда рекомендуется
.б.лвlтва15 кgбрдiндц{ ю и взliимодействие по охраrе труда с рабоплжами
I lIпЕ) IL\  YполнОмоченными преДставитеIями по след} к)щим вOпросам:

о 1сrшов­rеrме (определеiше) потребностей и ожиданrлi работr* тков в
reц построенбI , развития и фуш< Iд{ онироваI rия СУОТ:

l : ­ з,Iен} iе l(cjtel­i в об,lас1.1j охраны тр\ ,да lt I IлаI IироваI lrlе I Jx

I

I

I

l

. . _ ­; ] я.
ll :  _: _r] ] fс опасностсй. оI Iсtlка уроl]ня llрофессrtоllаtьных рIJскоts и пjlан

rqощlrягlй по щlравлеrпсо профессионапьными рисками и улгlшению
JЁIовd тр} ца;

] :_a,leHI ie rI  заliрепJlенис в действ).lощих : lокilльных норматиtsных актах
, _.зеаilеш.tя функrдаона,ъных (в том объеме, в котором это щtшiленимо)

l 
_:_­locтei] j. ответственности и полномочий в области охраlы труда;

l 
_ ­] ­] овlение (опреJеIешrе) механизмов консYльтированI ,UI  и

l , _ .:  lleI IcTBIбI  с работнlп{ ами и (или) их у1]олномочеl]ными
. ­ J]  tВ] I IеЛЯМИJ а также ак учас.lия при обсутtlf,ении и решеIии вопросов ло

|  
­. ­ loi La,

I  'I I . 
Планtлроваllие

' ] lli п,lанпроватrли СУО1' необходимо опрелелиrь и rlршIя'l,ь во

l 
r j ,'n.{ le лрофессионitтьные риски, требl,тощие пршUtlия мер в цсJlях

, ] вгаlllенI Iя или у\4еlьшения неже.llllсльных пOслед(]вий во i! lо)(ны\
l ­­,,cHtrйположен} fйСУоГпобезоласнос,lи,

l
­ \  Iрdв.lение профессионапьныvи риска\ lи I lрелсlавляе,l собой коltп tcKc

l 
­ 

­,flосвязанных ltероприятIдi и процедур, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЭЛеtчIентами с1lстемы
­ ­ .] в.,lенI rя охраной Ip) да и вкJпо.rающих в себя выявлелtие опасностей.

..rr проr| lессиона­­lьных рисков (даr­rсе ­ ОПР) и приN{ еI Iсние N,Icp п0
: ,.: ;HttKr lpoBtlcli профессионtпыlых рисков } lj lt l не,цоlIVI I IсI lt lю поL]ышенrUI



ll\  \ ровI Iсй. кон,I ,роль ll пересNIоlр tsыявJrенIн,\  1Iроd)ессиоt]а­Iыlы,\  рисков
tСt,атья 209 Тр1,.rового liолекса РоссrrйскоI i Федсрации) .

]  ]  I ] Llrв,7е/ / l/ с, (/Цен,rпфикаtlttя) опасносl,еii, прелстав,] lяю.l{ a/х raрозI , ,tсlr: iп..

,:  ] _lol] o8bK]  работI ll1коts_ и составлеIшс их перечIш (рсестра) рекоусI IдусIся
,] рOпо.{ иl ь с } чстом реко\ { ендаI trri; i llo классификацrrtl, обнарч;ксI tикl.

] ас] l0знавалlrlю l{  олlJсаниIо оlIасностейl (Сi,t,аr,ья 2l8 Трyдttвоl.о кqtекса
: '(] ссlliI ской Фелераrцlи),

_. ­1, Апаlrlз и Vпорялочиванliе вOех выяв­Iенных опасllос,t,ей peKON!c ltл!с t.ся

la\  ществ­lяl ь исхоля из пр} lори,Iетil t lсобtодtlrl,.lстlr l] ск,llоченllя. снижсI tlrя
.: l] t l1о&lер){ (аltия на прие\ lJIсNlо\1 vpoBHe создавае\ ,1ых иl\ ,lи

:рсl(lессltона,rьны\  рисков с ytieTol\ t llc lo,] IbK0 lt lTal ttых (нrrрvаLllьных)
', cloBtlii cBocri леяте,пьFlости. но и cлYrlaclt возNlоrкных о,1I (JIOнений в рабоrе, в

! l\ I  t lI lc] le 0вязаI I I Iь1х с во] \ I0} iны\ tи аtsарля\ r] .l и иllцидентаьtи tta рабсlчих
,,1aста\ ,

. j  Оценкl.чровttя llроr} ессиона,тыIых рисков. свя:]анных с выяв­tсltlIы\ lll

] llасI Iос,] ,я] \1и, рекоN{ еI tдуется осущссl,вJIять лJIя всех выявленны\
; i:ентrкРtлцироваtтtlых) оttасностей,

]  n \ { сl,t lды oI Icltк ll уровня профсссионit­пьных plIcKoB необхо,lttмо

г. l(.lяlь ! \ tI clo\ t \ агаI ilера cBocit _lеяtельll,.lсlи и llel(tt\ leH tациil I lo

.ыбор1, пtсtодов oI leнKrt ),ровня профессtrонаtьных рllскоts (Статья 2l 8

: r .tового кttлеrtса Российской Феrерации). tsыяв,пенных

. н t ltфttшttрtlвultt lы\  ) L,I lJcHll( I clI

. ­ .] оп} ,скае,lся llспо,lьзоваI lrtе ра]лиtlI lых N{ сl,олов oI (eHKlJ \ ,роl} 11я

: ,] ,d]есс} lоI lа.] lьных рисков л,пя раl]ных проlIессо] ]  и оrtерitциЙ с \ .reToM

, elllt{ ltttttt свосй лся,Lсltьности, [ 3ыбор !1с,l,ола и c,loxtlloc гь iIроцедуры

reHklI  чроtsня прсlфессt{ олtаrьных рисков ос\ществляется I lo резyjlьтатам
.] iяв,lснных oпacllocl,eii. а таюке особенностяl\ ,I lJ и cJIojкHOcTbK)

] t l] 1]Bolcl tsеННЫХ ПРОЦСССОВ_ 0С_YllIСС]ВriЯеМЫХ В vЧРСЖЛСНИll.

]  8, ;Jопускастся iIривiечеI ll1с л] trl выявjlсllt lя (и; tентифllкашии) опасностсii rl

!r] I снки YpoBtleI ­,l rIрофессrtоlrаtьных рисков tле:завrtсилtоtli орl,анrl.] аци!]_
,,i I J I ilKI I ll\ Io ttcoбrtl tttrt,rii ко\ I I lсlенltией

_] ,9, Рчководи,r,е,lь обязаI I  обесlIе.Iить систсl\ ,1а.1.1lческое выяв] ] сliис ollacHucIctl
ll прtх!ессrrонапьных рtlскOts. l.t\  регу"lярI IыI i анil' rJз I J ollcllкy (С l аr.ья 2 1­1

l рr,.tt lвогtl кOдслiса I )occиricKot'i ФсдераlиtJ),



_

­
пЕ
п
I  !.1,­l_ \ { оы угrравлен]б1 профессионаJъными рисками (мероприятия по
п
r чше трула) направляются на искJIючение выявленных в } пrреждении

П в] iосIей I тIи сншкение уровюI  профессионального риска.r
r ­i­ll­ Пр} ff4ерный перечень опасностей, rж причлпr (источн1,1ков), а TaIOKe мер

r ущаrешля/коrтгроJul рисков приведен в прrт,rожеrтти No 1.

_

f j_l] _ Огносщиеся к деятельности } ,4лрежденбI  Iосударственные

I  юрчапrвные требоваrлля оrr.раны труда у iтываются при разработке,

r Ее4еЕdц поддержании и постоянном ул} плшеrrии СУОТ.

I  ] _lj. ГLlmлrроваrтие ЕаправJIено на определение необходимого перечI lJl

t ,..роор* rЙ no охране трудq проводимых в рамках фуrкциоrтироваlия

l процессов(процед} тlСУОТ,

]  _1_I ] , В ГLпане мероприятl'i по oxpir'e тр} да гре} rдение укiвываеl,

l 
Ёlе­цюшиепримерныесведен'lJ{ :

l al нzlli\ { енование мфопрIтlтии:

l 
бt оitсалаеvый результат ло Kil]Mo\4y vеропр} rятию:

|  
в t токи реа,JIизации по кФrдому мероприJl l,ию:

l т l ответсl венные лица за ре:ullвадию мероприятий:

l ,' вьцеJurемые рес} рсы и источники финансироваI I r{  мероприятIй.

l 
' '' 

При составлегилr Плана мероприят!й по охране труда руководитепь

l "ор* a ру* оводствоваться примерным перечнем мероприятий по ул} пrшению

t .. llBttй ttохрзны труда и сниженl] Iо уровпеii профессионаJlыых pI ] cKoB

l о, оо 225 Т pr roBor ,, Ko_tcKca Рuссийсtсой Фс tсрашlи l

l 
i l6, I  i.rанr.rрованис lчtсроприятttй по о\ранс Iр} ,да } ч] tтываеl иl]Nlс} IсIшбl,

i'.] Iорые в,] Iияtо,I  lta ф\ ,нкttионttрованис СУОТ. вк.rIюI Iая:

ll , ll] \ lененllя в Hop,\ ]al I lвlIых правовых акl,ах, содержащих госуд| lрс,l венцьl е

Hl)p\ laTllBHыe 1,ре()оваlпiя охраны труда;

li t ttзлrецения в ус,iIовиях t,py.ta работпиках (рез_ч_гlь,I ,аIах cпelllтaIbH(lit (1цсlI !ilt

,; .IoвиI i tp\  ­la l( U) l lt ()llPl.

в ) внедренllе ноtsых vc,[ \  г и процсссOв l1,rlll изi\ lененllе существ)к] tцих ) сjl} ,l]

lj  проllессов_ с0lIровожлаюI ttrlхся llзMcI lclI l] eN{  располоrксttltя рабочц\  } tccT } 1
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:  tr ] ,] водстRенноii среды (з,lания ц сооруженrIя. оборулоtsаlие,

] \ I lоJогrlrlеские прOцессБI , инсl,р\ ,N,lсlI ты_ маl,сриалы),

.­ 1l Прrr планированllи Nlеропрrtятrtй по oxpalle трула с цельк]  достиltения

Jc lав,] IенIJых I (елей СУоТ uарялу с l ос} ,дарсl всlI I IыI !1и нор\ fативньlми

,] L'бOван1lяNlri по охране l,руда в уI rрсжленllи ),чить]вается иплекrшrrйся

.,peloBoil t lllыт. финансовые, lцоизвOлсl,вснные (функI lиональные)

] tr] \ !o;KHoc,l lL

, 13, I { слrt в об'lrасти o\pallbi труда ),станав,Iиваtотся л] Iя ] 1остllжсI Iия

] .al] ] кретных рс,] } 'льтаl,оl] . сог_rIасуlоll1rrхся с Полrtтrlкоri (страI ,сl,ией) I Iо охране

r,\ .la.

_, 1 9. Прrtня,tыс ле,пи по охране l,р)rда достllгаIотся пу IеNI  ре| LпLlзации

л} ri] ] 1ел)'р и Ko\ lI lj leкca } tсропрllяr,rrй. предус} tотренных г,цавоr: i lt ltастOящеtо

_ iо.lо} iсrt[ я,

l _. 

'О 
l { ели (хlр; 'rулrrруются с уче,l,ом неtlбходиуоOr,tl рсrу,.rярной оi(енки их

lостll;кенllя. в ToNt чllс] lе. по воз\ло} iнос,I lл. I : Ia ОСНОВС ИЗ] \ IеРllшtых показатслсй,

|  :  ]  l , Коltlrчество че,rtсй по oxpalle трула р,чководtt,tсль оllрелс_пяет с гIетом

сltеut.tфилси леяте,ltыIостtl. размера (,rиc,iteHHocтrr работнriNов. струкlурных

l поlразле,,lеttий). пока]ате,[еri lIo Yсловия\ ,l 
,tруда t l rrрофессrtсlнальныr,t

] ] l] cKa\ I , на­lиrltJя несчастны\  cjlyttaeB tr I  tрофесслtона­tыlых забоlt.,вuнltй в

I  rrр"* л"r* ".

_] ,] ] , Ппlr выборс, t lелей в областrr охраны труда учитыtsаотся их
l
l \ dгакlсрис| ики. в | o\ l чllt, lс,

а) возможность измереrтия (если прllктлг{ ески осуществlпло) или оценки rж

доспOкешбл;

б) возможность 1"reTa:

1) пршrлеtlимых норм;

2) результатов оценки рисков;

З)рс,зультатоВ коtIсул ь t,ацrrii с paбoTlI ltKaMt,t 1,1. t lри l,] x наlrlчи} l,

представrll,сjIям1l работникtlв,

] ,2З, l)абото,цаr,е,llь. по необходимосltl, ежеl,олI lо перес\ { атривасI  I le.I llI  rj

rrб­lасr,rt охраны,l,руда. rrсхоля из резч,.rьтаIOts olleHKrt эt!фектrtвtIости CY(] 'l ,

З,24, При план1.Iровании лосr,rr;кспия це: lеli рукOволI Iте,ль оliрсделяет:



.1 ) необхO,ци] \ ,tые ресурсы:

б t ответственных ,lиц:

] ] ) cpoKrI  досlrtжсltrш lIе"цей (че"rи vоt,у,t,быrь долгосроч} iыN{ и и

\раткосрочны] \ ,1и ):

,;  t,,сtrriы и ltоhllllс,lи (| UeHKll \ ровI lq lUсlи)liенltя t lc,l\ ,й:

l l в.I I tя} lис tIоставленных цс_[сii в областtl охраны l р} да I Iа проI (ессы в

\  чреrклении.

I \ '. Обеспеченпе фl,нкчI tоltlrрования СУОl'

­1 l , I  Iри п"lанироваtl} I ll и реiU]и ] il l]  и lt Mepotlpttrltttй I ] o о\рапс тр,чда с цеJlьк)

_1ости] кения пос,| ,ав.] IсI I I ]ых I le,[eir СУО I  р} коволи,Iс.lь прI l соблк)lении

foc)дарствспI Iых нормаIцвltы\  tр\ ­бовdl{ trй о\ гitны тр) ца I tс] lо_rlьзуст

персловоii отечественныЙ t l ] арубежныri опыт рабо,lы llo уJt_Y,llI Iению } UtовllЙ

ll о\раны l,руда (Статья 2l0 'fру.rtrвого 
кодскса Россиr: iскоri Фслсрации), свои

фlltlаtIсовыс. dtyHKttltoHiltbHыc Bo:]NloxllocTtl, а Tilкx(e возNIож] lыс требования

с0 стороны внешних за] ] I I тересованных сl,орон,

­,l 2, .Щ'lrя обсспсчсtIия фчнкtlrtонtlрtlванtrя СУ()Т руковолите,lь:

] )опрсдсJяст } tеuбходtrлtые комlrстсI rции работllиков. которые влияlот илI ]

\ Iогут влия,tь на безоltасllость прOизводственцых lIроцсссов (вклк,)чая

по,поженlJя профессиоtltlпьпых стандартOв):

б) обеспсчивает подt,оrtlЬку работпиков в об_пасти выяв.IенLlя oLtacI tocTeй при

выполнениll рабоl, и реатtзацliи \ { ер реагированllrl на Hilx.

в) обссrlсчивает непрерывн} к) tIолI ,о,говку и повыI I Iенllе liва,trrфикацltи

рабоl tt ltKoB в областl.t охраны 1рула:

г) докчментrrруег lrttформаlirtю об об_ччениrt и I Iовышенltи кваrlиdлrtкаlпlи

работtrиков в об,rастrt охраны ,tруда,

­l,З, Органrrзаrurя процесса обучсttия Ll проверкtJ знанtlй требований о\ра] tы

l,руда осуulесl,ts] lяс t ся работолате"tе\1 в cooTBe] ,c,t,Bllll с llор} Iа\ { и тр!,дового

законодатеJlьс l I Ja (Статья 2 l 9 'I 'рулltвt,lгll ttолекса РоссиI : iской Федерациl{ ),

.1,r1, Рl,ковtlлtlтель инфорплI rрl,ст работIJllков в paпrrtax СУоТ:

а) о по;итике ,l LlеjIях в об­,tастlr охраны трl,даl

11
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l

l

!r cI iclc} te сl,rtNlу­ilировапия за соблюле} iие гос),ларственных нор] \ ,1атI ]Rных

:ебоваI ] I ,lli охраlIы тр)ца и об ответственности ] а rix нatруI I Iение:

. \ ) РеЗУJIЬТаТаХ РаССЛеЛОВаНИЯ НеСЧаСI 'НЫХ cJIytiaeB На I rРОrr} ВОЛСl'Ве t l
, ,; iKpO IpaB] \ ,I  ( Nl икроI  lоврсждс{ Iиii):

об оllасtlос,l,ях ! l pllcкax lIa cBorlx рабочих ] uecTilx, а так;ке разрабо,l,анных ts

. 1\  d]  HoI I IelI llrl Nf ерах YправjIен1.1я

_ 5 I I irрялок илrформироtsанl.Iя рабоtнttхов ll ftорrlдок вза] l\ lоJсl'iствия с

:.a,­ioTlttlKatrlr ! стаI iавлrlвilется с \ ,четопr специ()лIкtJ дея,Iе_п bHoc,l lI  учрсж] Iсllия
. r четоrt (lopbt (способов) t l реrtоменлацrtii lю разNtещен1.1к) рабоrодаlс,rlсNI
; lн(iорл,rаllионных l\ { al,epllallOB в цеjlях ltнtЬорпlltр()вания работников об их

l1,1\  l0вых llpalJax. вк;почая права I lз бсзопасI lыс \  с,lовтlя и u\pJнy труда. t l

lгiI \ tерI tого псрсчпя таких иtк| tорlttаl1l1он} Iых \ { атериiLlов,

.1,6 Прrr rrнrllоршlировалtlrи работtrlrков ,цопускается ),читывать спелуюI llие

форrtы довсдсlrия trlrфорпtаlцlrl:

а ) в l(Jюriенllе соотве]  сl,ts} ,к­)щих t to,1tolыc trtl й в t pr l rlBo й до l t] lJop работI ILIка.
,: , otHaI (o\ l tение рllбоtника с рс t\ ,lbIala\ lll сttсuttltыtой oucllKll \ с.lовиii

гр} ,,lа lj  оцснt(ll t lрtlфсссиопапыIых рисков:

в) провеление coBerrlaHrti.t, круr,,цых c,I0"roB. ceNI rlHapOB, ttонферен ttt Lit, всtрсч tt

I1ереговоров заrIнтересOванных сl,(lрOн:

]  r ILltlIott_lcllt lC I j раслросlрllнснllс i.l\  lllовlli\ а,lьнOй пpo,trKtilttt ­

t iнфорплацlrоtпtых бкl: rлетенеit, пli] l(i,lTl)B. llHrlij печатнrlй прt)J\  Nцrlц. t;илсо­ rr

a\ .I rrONI  аl,ериа" loLr:

_l) 1]сllо,] lь:} оваrtис иtIфорпtаltионных рес} ,рсов в инФOрN!аllllонно­

Tc,[ cKolINlyI filкallrlolltroil сети "И нтернет" :

с) разшtсщсrlис cooTBcTcTRv]oI I lcI : i иtк!орvаltии в обlrlсдостl,пных пtестах:

;к) прttвеление инстрr ктiuкей. разN,IеI I lение стендов с rtеобхолtrvоii

rrlt фор п,t ачисr"l ,

\ '. q)ун} iцпонироRаI rие

5, l, ()сновнымrt процесса\ Iи llo Oxpal{ c,l p} ,!a яв­lяlо,l,ся:

а) сtrециа,rьная оценка } ,cjloBиii тр),ла (дilrlec ­ СОУТ').

б)оценка 1Iроd]сссиоI tаIы{ ых рисков (лirпее ­ OI lP),

72
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в l проведение медиIпшских осмотров и освIцетельствоваI rиЙ работI  хtов;

гl проведение обучения работш,п(ов;

j  ) обеспечение работнlжов средствами иtdдивидуальной защlтгы (далее ­
С] ]З);

е) обеспечеrrие безопасности работюпсов при эксшlуатацrш здаrпй и
сооруlкений;

;к) обеспечеrrие безопасности работниt(ов при эксI Iлуатацlм оборудовалrия;

l,rOссП('чеtТиеоезOпасностиработниковlIриосущес1.1]лении
l .\ ­n l0l I lчески\  процсссOв:

l , l! lеспеLlение безl,пасности работников прri эксп,r] уаtаI lии приNlсняемыхl ( lJr\  NleHToB.

l ,, t] бсспечение безопасности работников I lри при\ { енении разJ]ичI Iых срслств
.:  \ 1aIeplIa,[oB;

l l] беспечениебезопасносl,ирабо.iниковподрядныхоргаIизаI lий;

I  
r,,саtш.rгарпо­бытовоеобеспечснlrеработников,

ч l обеспечеI lие соответств_уюrrIих режимов труда и отлыха работлtиков в

|  .ооr* еra,'tsии с lр} цовыN,I  законодаt.ельсl.tsо] 'I  I l иныN{ и норI ttа.IивI lыми
llРilВОВЫN{ И аtiТами, солсржаlцими норN,tы трYдового пра] ]а;

I
l оltсс| lеl| еJ| ие(OtlиапьноIос| ра\овlllllUlрабоtников:

l 
п l в]а] lмодсйствие с госчдарственны\ ,lи надзорныNltl органаN,Iи, органаt{ и

|  ] .'По.lНиlе_tьнtlй в,tасtИ и t lрuфсоюrtlоtО Kolll| ll lя;

! ]  , p.,rl llрованис на аварийныс си l}  аUиll:

t С l реагирOвание lla несчасl,ные сJIуI Iаи:

т ) реагирова} Iие на профессиональные забо,,tевания.

:  ­2 Процсссы СоУ'] 'и оI IР являкrтся бавовыми lIроrlессапrи СУО1­
'! чре)ttдеI lиЯ, l Io рсзу,tьl,а,t алt СОУ'Г и OI IP t!орr,lирr,ется Ll i(oppcкl l1р\ ,ется
fеаI I lзация хр\ ,гr] \  процессоts с'У( )Т

1з
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:  :оцессы. llрсдстав] tсI lные в llодпунl(Iах "в" ­ "л" лункта 5,1 Гlо;rоNiспия,

­ :  ; li] ll] ,lяк),l, собой груплу проuсссов. наlrраRленны\  ltu обесltсченrtс

,; ­< а рабоl,нlrка к салtостояr cltbHoil работе.

' ­ 1рочессы. прслставлсttllь]е в I lодпункlах "с" ­ ".п" пуtI кта 5.1 Пt1:tожсlпrя,

:  j  ] aТав,rIяЮТ собоr: i групttч пр()цессов, напраt] Jlенных lIa обесttсченrrе
­:  .] пilсноiI  lIpollзBo.IcTBeHHoir среды в рамках фlrlкционrtрования проLlессов

:  .: ] ] e7l\ '­_leНLlli,

:  :  Проltессы. llрсдстав.] lсllные ts tIолп_Yнкlах "rr" ­ "о" пункr,а 5,l l lо"ttожения,

:  i­lставлякl l, собоri группу соtlутствук]щrlх процессов по охране l,py.xa.

:  , Прочсссы. предстаRJенныс в I IоллуI I ктах "р" ­ "т" t lyHKTa 5.1 По­tоlltения,

:alстав.lяк)l собой грlrrпу процсссов реаl'ирOванt]я на сиlуаци,i

:  ­ Гiеllечень процессов допуска рабоr HrtKoB к сал,Iостояте,] IыIой рабо,[ с.

,ii.'сlI счсiI liя бе:зопасноti ttРОИЗВtlЛСIRсtIН(,й срс,,1ы, ((llI \TcTB\H)щtlx прOцсссов

з С} 'ОТ учреlклсrlлlя рско\ { енлусIся форlлировur,ь llo резч,lIь,tатам СОУТ и

lrI Iенки Iрофессrtона; lьных рисков, чrtслс] lносl,rr t l состава работников

\  ЧРе7irlеttИЯ. ви/ ­l0В I ]ыПо,IнЯсN{ ых раOот при осушествленtlll лея,| ,е I Iь I  к)сти,

5,8, Псрсчень осЕlовtlых llроI (ессоts СУОl в цс;rях обесltсченrtя ес

} r нкI lrtонированиrt устанавjIивастся с л,чстоlt,t сttецrк!rlк lI  дсяте,хьносlll
,, чреiкдения в ,lоliа] lыIо\ ! atlt,c о созланI rи CYO'I '.

5. 7. ()сltовными проI lессаN{ и и lIроцс,цура] \ли. ),станав"l} lваI ttI I tи\4и порялок

_tеr: : iствиii. наl]рав,[енных I la ttбеспеченrtе r| l,пкltионrrрован1,1я llpol(eccoв и

CY()'l' в цс; lопt. явjIяIотсrI :

а) п; lанI tрованt,tс \ rероtIриятиI : i I Iо охране rруда:

б1 выttо,плIенtrс меропрrtятlrri п0 охране l,руда;

в) коltrроль t lJiаI tliроваtlия и выI lоjllI сllия мероприяrий по охранс тр} ,да,

зна.lиl пU рсt)льlJli] \ 1 KoHlpo lч.

г) dtopMtlpoBaHrte Koppeti,lllpylon(иx дсйствиil lIo cOBepI I Ieнc'l]BoBilHtllo

t!чнкциоtлирtlванlrя СУО'Г.

д) управ,rенис док1 llctlTavr,r CYO'I ':

е) ипфорлrlrрованrtс рабоr ttиков и в:]аиNfолейс,[вие с HltмI i.

ж) распрслеленrtс обязанttостеil Jltя обеспе,rсtlltя функulrонироваrlrrя 
('YO'l

5,8, I 'сагирtlваlrtе на lI ссtiасlllыс с] Iучаt1 (вк.] Iючая ] IecttacllIыe сjI } f,Iаи liри

14



I

.] варпйноii crrtyatlиtl) I lalIpilB,] cllO на лосI  llжeHrle с­lс!\ ,юUlеii
, .]  f ! '()Т ­ провсдения профt1Jlактичссliих \ IepottpllяTtiii по
_ , ь,lй раtjоlников llрllво| lllll(нOвсI lиll lаки\  сиl\ f,Ullil,

п] ] l1чilн I ix rtознI lк l] оLtсния. а также их Vс.l.ранения

Г$опа­с реагированшI  на } казанные в пуlпсте 5.8 события вкrпочает в
. 

­i] с I lo: lпроI tессы:

­ . _ : : j; .1:  на несчастные с.пYчаи;

­_.­ : . ] _i ] lc нес.lасl'ных сЛ\чаеВ.

реагирования на несчастные слулаи, а TaIoKe порядок ID(

lЕЁЕт.]вztш{ я устанавливается с )л{ етом спеrцrфrл< и деятельности,

" 
:  ­ .. _ ­.чыltlt дан} ыми для рса­] lизаlии lIодпроцесса ретироааншI  на

. ­ _ : ­ ­.j a cJ\  чаи явJUIстся перечснъ возможных аварийных сит1 аций в
: ­:  ­ .: : ] : ] . а llодпроцес(.]а расследованI lr1 несчаст} lых cJlytlacj]  ­ вся

! ­ : . :  l: ­:Lч. I } IеюI IJа'I  оl,ноlпенис к данноплу событиrо.

] : ,lью своевременного определения приrIин возникновенIбI
E_:srEbL\  слгIаев и щlофессиональrых заболеваний, в том числе
з(­lловреждеIлДi (мш< ротравм), рlководитель, исходя rаз специфrпи своей

':  :  :  :  ­ 'aТ] i­ :ейсrвуюIцr*  госуларс.l.венных нормативных требованиri
alFfiba Tprra, требовашй иrых примеюIемых им нормативных rц]аrвовых

­ý]L 
уfверждаемых )полномоченными федеральrыми оргtrнами

Е­L.r­тЕгrIе_ъной власти, и cBoI fi локальных нормативных актов,
d* ,пffiвает проведение расследованI rI  несчастных слулаев и

цtiесспона:ьшх заболевашй, а также оформление отчетных дt)кумеЕIов.

\ rI . Оценка результатов деятеJIьностш

а1 Щтоводлтгель определJIет:

rr обrеrт концrо;rя, вкJпочаrI :

­ ]  .­lение законодаl,ельных и иных требоваlий;

, . работ 1.1 производственныс llpotleccы, связанI lые с

,. ,:оllшrровалыNlи опасI Iос l яi\ lи,

15
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a чlIперии оценки показателей в области охраIш труда;

:  вrI_]ы KOI Iц)oJUI .

5 l. Рlтоводите;ь обеспечr­вает создание, применение и поддержание в
;аботоспособном состоянии системы KoHTpoJUI , измерения, анаIиза и оцеЕк] i
пoказаrелей функционирования Суот и своей деятельности в области
0\раны труда,

б._1. Рl,тtоводrгель разрабатываеl, rlорядок KoI lTpoJUI  и оценки
резlr­iътативности функr{ иониtrlования Суот, в том числе:

а) оценки cooTBeTcTBI rlr состояюш Условий и охраш труда деййtsук] rцим
гос} царственI iым нормативным требоваrтиям охраrы труда, заключенным
ко,­IлектIФным договорам и соглашениям, rптым обязатеJьства} l rrо охране
Tp!Z4 подIежапцм безусловному выпоJIнению;

б) полуlения шlформаrцiи дJuI  оrlрсделешбI  резуJътативности и
эффективности процед} р по охране труда;

в) получеrшя да* ых, составляющrФ( основу для анаI } lза и приЕятия решеIлiй
по даьнеЁшlему совершенствоваштtо Суот,

1.­l Р\  коtsоди[е,rIь. исхо/ ,lя и.}  спеrцrфики свttсй .1сятельнос 1.1I , оI I l] елс,] rIет
{ )СНOВttЫе tstJЛЫ коIпРо,lя rl)ункIцtонlrровiultlя СУОТ_ вкjlк)rIая t(OlrlрOль
pea_I rrзallиLl проце,ц} /р и ] \1еропрllяlllй по 0хрзнс lp\ Jil, к лiоторы] \ ,l оl.носrlтся:
а) KoHTpo",rb состоrlнllя рабочего \лесlа. примсняеl!1ого обору.tования,
liHcTpY] \ { cHTOB. ] \ ,la] ,eprlaIoB: K()HTp()­lb выпо'lrнеI rия работ рабо,t никопr:
tsыявлеI tие оiIасI Iостей lI  оtiре; lс] IеI lия чровня rtро{ tессиоцаlьных рисков,
реuUlизация l.tных лtероttрияrиii ttt l охранс ф} .да. осуUIссl,вляеуых I rосlоянно.
K0I lrpo­,lb покаlатс,lIеii реil­цI r ] lt]  I ttt l процедур:

б) контрtlль tsыпоjIнеI tия проI lессов, 1.1Nletort{ llx перrкlдrrческиti характср
выпо] IнеI1} Iя:  (сtrеI ]иапыlая оценка \ .с,пOвиr"t 1.руДа работllt lttов. об\ченис по
Oxpaije трl'iа. провелсlI rIе мелицtiнских OcMor ров. а TaIOKc_ 1Iри
несrбходиллос t,t l. ilсихиаrрtlческlIх осв tJ,lc.I  ельс IвоtsаI  lиli. хtl} rик(,­
токсиliолоi,ичсс] iих исс:rсдованllr1) :

в)учс,I , 1r анir[из несчастпых с:tччасв. ц;офессI IоI Iа]ь] lых : ] абоrlеванI llI_ з
Taltx{ e измс} tенl.I ii гос) ларсl tsеiI ltы х 1top\ { al,t]BI lыx требованtrri охраны TptJa.
сог,цаttlснrtt] i по охране тр),1а, lIод­lIежащrrх t lыпо] IнеI lию. изl\ ,IеI lснllя
с!] I1ествуюIцих или вЕIсJренllя ноt]ых I .ехI Iо,iIогI lческ1.1х процессоts.
оборчловаI iия. t lнcTp),11eHToB, сырья 1.1 \ lalepI lalOB:
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irtErf,Tmпj 
конгр о,ъ эфФеl..п

­­.rо" суоi,'; ;&ЬТlТ::СТИ фУr* < ЧИОнировtlнt{ ll как отдеJъ} шх

Ф_ вЕ]ео* , ф;;"; ; ; ; ;ЦеЛОМ' 
В ТОМ ЧИСЛе С ИСПОЛьзовilнием средств

l l необхолиltlосl ь обеспечснlтt с

"lopi.l\  ] i] | I ]OH.I  n.,,,.,r" 
"., ",ll] n; l'] il'll: '.j  

"'ОВКи 
lc\  nllloIHI IKL,B.

t l5­ Ддr rювьшешая эффектIанfu лроцедrе ; ; ; ; ;# :_'j i"­ОrГГРОЛЯ фУrП< rИонирова} rия суот.
q* ,оrr. 

".lJ* i;# ;X.T] *  
КОtПРОЛЯ достюкеюя показателей по

] .с. пенчаты" й;; ; ,";  '* аВЛеШ{ Я 
РУКОВОДИТеJIь вгIпаве ре.u,изовать

­,* .,.я 
р.й;; '; : ".ri:*  фУНЛrrИОюrровшаrя Суот и коtгроля

аЕtпты я Tn*  h.лЕл л ,__ Ур с r] етом сВоей орг rизаrиоI fiой

{ пщJ_подеrля. 
* 'wJI l L Иull.,J]ЬЗОВаНИеМ СРедсгв аудио­. видео_.

. ­ . .jL] lilТe,ilb впраtsе lIрелусмотретЬ и реi] ,.lизопа.rь tsозN{ o){ ность­ _.,] ;  lен} iя tsHeIUI ]eIo ко]

]  
j ] 1.j",­; ; ; "r"r""# :# : :Н:rхН'Жl;ТLх,,о,"п"о

" ,.: ll Прl'цсJ)рl! vсрl)llрияlt| й lIo l,\DillI c ln\  lq пl ,,^ ..

_ ' _]еrНОГО 
КОНТРОJrя с I+ )ив.т"".""., ,; : ; ; ; ; ; ;d' 'l)rc\ I  ОРГаНИЗаlIИИ

' : !]BL'­]eHIбi внеallнего независиi,л"л :л:  _" 
^ '] * нЬlх ] Io o'\Palle Тр} !а,

:  j j :eHJie\ I  неза"пarr* по 
", 

'uО""МОГО l(ОiJТРОJ]я (il\  lлrл)(_,уот с

­ :  :  _.rв\  Iощ!ю пu"rп"."u,,liТ'­И} llpoljaFlНОй 
opl­* uraun". Lп.lеlощей

­ 
,.: j: .: | * * ,нии 

коrrгро,lя функl]ибцирgg2пдя СУоТ и аlltr_rиза.­ .: rcUI I I i I iроi{ едур и исПо_l]
]  :  .!)f a.ejlb nr".,* u", 

",,,"r# l,i­] ; i.: ;# # ' 
] Io о\ранС Тр} ла.

:  _ _r!.l I l;кеFiие лостав,ленньJх 
I ]

.,: : : : :HH;H:,Hx;; ,* ;# l,,",l] i"; ,""."занностей
. эффекr,ивность лейсrвий, 

"uonn'un'И 

ЦеЛЯХ ПО oxpa]Je,.p} лa;

: .Внях управлен"; ,,; ; ; ; ; ; ; """t]НЫХ РУКОВОДИТеJIеМ Учl]еждения на всех
,нкцлlонl.iроваiiияСУОl: ,атамлредыдуIлсГоанапизаэффективности

нсобхолимость 
лапьнейпrего

iiоррекl,ировку це; ; ; ; ; ; ; .;  l:_"л1] liЯ 
(ИЗМеНеrrИй) СУОl'. вк­тючая

,_iязаrносrей должr;; ; ; ; ; ; ; ;  : :1"'Ы'lР} Да, 
ЛеРеРаСпрелелепие

: ..рераспрLте­Iенlt. 
,; ; ; ; ; ; ;  ЖflТ;;НИЯ 

В ОбЛаСТИ охраI Iь{  трула.

77

t,

I
I
I

t

l
l
l

l

,



IB\ teнemlrl I \ ?I I терпев оI lенки эффективности
СУОТ;

qT шенгпфшсаrцти опасностей и утцlавлеlтая профессиональными
r раш;ах Суот в целл<  выработки корректируощих мер.

Ero:areTb фжсирует и coxprurr{ eT соответствутощую информаlдпо попýпаr rоFгро.ъt фуrшrиоlлrровшrия СУоТ, а также реrl* rй
Е rrспо.]нешбI  мероприятIлi по охране труд4 содержащу} о

:  ­ : !)lя. iтзltереlпtй­ анаlllза I i oI { cHKL показа.гелей

:  ..: . .|  ГiеРСЧеllь пока] ilте­rсй контрOля функционироваlпlя СУо i­:  : :  ':  i!]  Не оГраНI lЧrВаеТся­ с,] сД} .lоI Idи] \ JLl даliны\лI i:

­&iIпЕые локазатели ­ время на выполнение, стоимость, теж{ ические

­пrrLтп 
Е показатели качестtsа;

= IЕЕтеIьЕые показате:п.r ­ п,rаrlфакт, уде:ьrые показатели, показатели вalЕFЯ С JР} 'I ]Д\ .lИ ПРОЦеССаr4и,

­] lЕglтеЕпые показатели ­ : lKTyilJbнocтb и дост).цность исходrых даЕlь]х
­п lвваrдiи процессов СУОТ.

а lФ_ Рез1­_ътагьт KoHTpoJU{  рекомендуется испоJБзовать р} товоди,r.елю
!пlЕЕIешrrI  пlя очешtи эффективности СУоТ, а также для принятIлJI
!гlшеЁчесrcr( решеI tr{ й по ее актуllпшаIдllr, I rзменению.
аFпеЕствовашIю.

'ИI . 
Улучшенпе функццонпрованпя СУоТ

­ I  В ле_тя улi,чшеI rия ф1т{ кцио} мрова]пrя СУОТ определяются и
!ЁтrrуOтся мерощlиятrтя (действия), направленные на улучшениеt} шrоlлпроваlия СУОТ, кокгроля реiL,Iиз щи процед} р и исполнения
!Е!опрI rяпй по oxpilнe труда, а также результатов расследоваI  Iй aBaprd
t lвгтя­теЕгов), несчастных сл} чаев на проIлзводстве, мш(роповреждешflt
t lшротравм), профессиона,rьrшх заболеваrмй, peayrururo" * o* pu* "o­
Е,зоршж мероприятий органов государствеrяой власти, предложений,
п­ц] I IвI Iпо( от работiплсов и (иш) ш уполномочеЕных представLfrелей, аIBre иных заинтересовilнных сторон.

­i. Прошесс формироваrпля коррекгируоши\  лействlдi по
:  , ­ Jенствованию фl,нкционирования СУОТ яв,,tяется однI iм лlз l)TaI loB

l
I

l
l

l



t lE]ФРОваl* й СУОТ и нат
Е­тп; ффе_;; ; ; ;ТТ­lеН 

На РаЗРабОТку vероприятий по

Ъ^ т, суБ;} i;Jr'ff# # * Н* ТИ Как отдельных процессов

создаrл,rи своей

­ .. ] ! t)plаНllЗаtЦI llП­Тан} rроriанияулучIпенrифуrrкц.rоrшроваtlпя

]  .. !rЗОll1ТеПЬ !ЧРеЖЛеНr
­ ­, ] ­ .: ] 1 nupp.o,noy.* 'i.,* ; ;1; .i# ir: : : :hl* * ' "on",'*
­ ­,] . .] j iрования СУоТ', Коррскг"о, ,o,u,.r" ,.о.Ы'; ; ; ; ; ; r","r,оr." 

"
] .: , ]Э На ОСНОве peз} ij lbIaIo]

_ ­ .:  j  ] o рсз\ ,lьта.] ,аIуI  кон* J:ж: lт: ,,т"тжж;hн;# il: ill
­ ] j_, .ь.атаu расслелованИli а

_ :  ]  
. р a'rl ), не с частных .,, 

""".:Y ; il;  1';1.r''J?,'fix11"""J,:# : ,': ; :
_ l, l,зJнI iI "i. выло.тнения мероприягий по у.rрuu"rЙ ; ; ; ; ; ; ; "rrО. ­ . i,lьно­наJзорных органов ]

_ ­ 
",",un" 

о, робо,,,,по", i; ,: ; i ;НffiffJill X| I ] J,"]# X;*  
"

: ]  : ,. I itъlx : ] а} .I ] { Тересовilн} lых 
c.l opo] l,

]  rрOцссс форllrrроваrtrtя кс
. ; г Iu енстtsовани," ф",­,,,; i| ,i"; : ;оJ; lТ,1'Jj; : fi : '; .ll"",",",,,"

_ _reKT} jBHocIи и pe:] yj Ibl аIивности (­­УОТ rll,rеrr:
,.l\ LIUIеlrI iЯllоказателсliчlеяrс,tьltосли),чрежлен} lявоб,rас.tиtlхралIытруда:

, _l0_]_lср7кки 
1,час,t ияt рабоrникr

,,i\  чшениIо сус)т]  
0в в рсililи} аt{ ии ] !1ероtlр1.1ятий по tIосIоянно\ lу

­ _1Овслеttия до свеленI tя работ]

: ] .] } ­lbI "Ta.\  леяlеп""о..u n"o"­.* * ilnl; 'lli,u: : '; r,lli,l,,ri,] ,.iiJ,* ­'^  
,,,..б. f]  l] оltо;кеrtrtи сOлержа,Iся r

Bl]plti] e lrcпо.] ь tоtsu,.u .r­о" on.,oJНll jЁ": jfi 
ЖT;i.il; l,] J""Ji; ':1,r,­

ff upllb1 [ l9.19д.lr,ut обеспсчивiLt
ctIc гL\ f ного lIроце".,о.о n,,, o,] ] ,| il: : :JlJ; ,] :  ; ll; ,Тffi HH;Hi] .'7 7 llроltессы CYf) Г связаны v
расс} tатривать oT.,"­,'unn rou,­ u.,'iо1] .собоli, 

лоэтоvу l] x нс llе­lьзя

7,8, Рt'КОво.lите,пь 
учрс?кленI ,] я с

QргаI tttзационцOй стр\ ,ктуры. .,,,, '"" "n' 
спецификrl лсяl,еltьносr rr,

c"rcrrHoctl.t рабоl,н] lкOIJ. 1.oc)дal] c l l] еI { ны\
19
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__­_­­: ;

:  :  \  ] l] aOOBaI1I lI "I  (] \ ра] ] ь]  тр\ .1а BlJpaBe самос.l.оятельно олреле] lить,1 i] , erI \  с.}  ()Т.

\  I lI . ( 'rrецпа.lьпая оцснка ycJoBпl.i Tpyjla
t L Сщатьная оценка услови­

­цц{ еЕто\ {  
чп""" "_._._ _ л .1 'РУДа 

ЯВJUIеТСЯ ОСНОВНЫМ фУНКr{ ионаJьным

ж:} :J: ,"т: lY: :g: .: ; ; "; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ffi ;J?Ж;J# # ;qi]пЁrвr­л[ется в aооa"ar"rй', ­­""v!l wJurr.vцuýrъю и здоровьем ,
ц­ _ъ _126_Фз no .п.._,__ __л___ 

:  ФеДеРаПЬrшм законом от 28 декабря 2013

l]  Спешrз,ьной оцеш(е усIовий труд& подцgllд, ua" имеюциеся в_rЧr* rеmаа рабОчие места (за ислс,почением ЕадомниковJ д­{ станrдлонныхlшrЕfiов: работников, встуI IившI I ( в трудовые отцошеЕtrrt сlalХrто]Еелями ­ фrвическrми
'!* ­.ТlРЕ п.rателд{ и). 

лI rцамцнеявJUIющимисяиIцивидуаllьными

'ф.""* "оП 
осцовой проведеrrия спеIцIа,lьной оцецс.l условий труда

­ Тд:овой кодекс РФ;

­ tЬ:ральlъй 
зако н от 28,12.201З N 426­ФЗ 2о спещальной оценкеIеrовd труда);

' 4ШаЗ Мrлrгруда России от ]
а\JвеJения спеlи* u"ой оц"# :12014N 

33Н < Об 1ТВеРЖдении Методrл< и

Lт] }  опасных lц)о* "ооar"a#  "ЛОВШ1 
ТРУДа, КЛаССиФшtатора вредrътх и

;еша­ъной оценки у* ""пй J':1T:| | .B, 
фОрмы отчета о проведеЕии

руда и итrсrрупии по ее заполнению);
­ слсrема стандартов безопасн(
а} \ы и гигиеничaa* " ,oo"ur"'" 

* УДа (ССБТ), СаНИТарные прliвила,

gьL]ачи 
рабоч]д{  и .n* * r*  .Зl1 

ТИПОВЫе ОТРаСЛеВые нормы бесйатной

кi_твидуальной з циты; 
пецодежды, спецобуви и дрlтrц средств

i.­1_ Результаты спещlаJьной оп

­ l раработки и ре* * ,aо'""*  
условий труда испоJьз} к)тся в целях:

r'!­­­IoBшi ц)уда рабоп* tков; 
оприятIй, направленных на улr{ шение

i t л* rформирования 
работш (ов

+ ЦествyIощем риaпa nouoa* a, 
oU 

'слов'UIх 
1руда на рабочmt местж" о

ю.д"й"""rп 
"р.д* * ;а; ; : ­ 

ИХ ЗДОРОВЬ8 О МеРах по защите от

]О­,агаюtцI r(ся 
работ;rикадл, .* ; : : , ] ]  У"У"ОДСТВеНrЪlХ фаКТОров и о

.,оu"о,",, у"оо"* ,,. * ; ; ;  ; ; ;# Ж""Т:fr} | ffi* " "'­"'
2о

I

l
l

l



l

; i ttI сств; lения лiOнтроJя : ] а сос1,0яiIие] \ ,1 ус_повиl­r Tpy,ta lla рабuчи,\  ] \ ,1есl ах:
­ : I  анизац11ll в с,Iуtlаях, ус1 анов]  IeI lltы х заl(оI Iолатс­,lьствоv Российской
­ ­_iраIши. обязаl,слыrых прсдварl{ ,] ­еjlьных (при посl),плсниlt tta работу) и
.a.iО] llЧеСКИХ (в Te.teHlle lp} 'дoBi)ii jеqтс] IьtIосIи) ме,.lI1цинскllх осп{ Oтров

:  :  ] trIHI .IKOB:

:  r станов_rtения рабо,гнrtкаr,l Предусtr{ отрснных i'рудtlвым кодексопл ] )Ф
,:aHTtlii и ко ltt t е н сац l.t й:

­ \  с]  аI IоtsлсI ] llя доlIо"I lительного ] ,арифа сlраховых в: lносоts в Пенсионныr: i
,.lн_l l)occrtiicKoй Фс,lерачиtr с ччеrо] \ {  K] lacca (подк­цасса) чс­rовпй.грt,.1а rta

: ,эбочсм пlссте:

t расчета скилок (на.цбавок) к сц)ахово\ ,l), ] ,ap1.I (l1, на t lбязаге,rьное
.| )цlIаlыJое страхованис от I I ссчtlсtнtIх с,,I \ ,чаев lia прои:JводстRс rl
lро(iессиопаrьных забо,,rеванцrj­

8 ) обtlспованllя t| rtt lансrlроваttия vсрогр!tятий по \ ,лучшениIо условий и
i)\ рt,trIы тр)'ла, в 1oNr ч} ,1сле за счс1, срслстВ на осYI I (ес IB,leHI le обrt зat c­rtыlotrl
!0I i} ll] 'lbHc| гo страховаI ]ия 0t несчаOтllых с,] l!часl]  на lIроизtsO,цсl,tsе и
, го4lессttоtlаtьныr tuбо, tcBatttlй.

9 ) полt,tlтовки c,t,aTиc,t,t t.tcctctlii о,IчсlнOсти об условиях t.рчда;

1 0 ) расс,rеловаrпrя несчастllых с­t!, чаgts I  Ja llроизводствс:

l l) рассплотрспия и Yрегу,Jlllроtsания разнOгпасI ]й. связанных с обеспе.lенисм
безопасны,ч yсловlJii lрула. l,tеж.tу работtlrlками tr рабоr,одате­rе]ч и (rrлlr) I rx
1lредставl1,IеJя\ !и:

l2) оltреде'lrеttrtя в с­ilччаях. vc: l анов,] IенI lых t[ lсДераlьныпtи заliоtlа} t} l ll иными
lк)р1,1ативныNlи пpaIJoI ]ba\ lri aKt,ar,trt Россиtiскоli Фслерации. и с \ че.IоNI
l!c\  ларс IвеI tных норNlаIивI lых ,lребованrti.l охраны t,р} да видов санитарно­
бытовtlго обс,пу; ltивания ll \ ,1слиI IинскоI ,о обеспсчеrltlя работtIиltttв. их объелtа
и усJови1­1 rx I Iрелоста1] ,lеI ] l] я:

l З ) rlриltяr,lrя решснl1я об ус.t.ановltсцllи пре,l),с} ,отренI Iых трудовы\ ,I
заI (оI Iолатс] Iьстtsоv оI ,ра] lичепttй,цля отле,rlыtых каtегорtrй работlrиков:

! .{ ) orlcHKrt r ровlrей про(lессrtоI lа] tыlых p} IcKOB.

8,5, СрокИ провеления clIeI I ttаllыtol­J оценки условttt| i r,руда устанав­liiваются
учре)tiлеI lие\ f I1сХOдя из и]NIеI IсниЯ yc.roBtlii и характера rр\ :да_ нtl lle рсже
олноl'о раза В 5lteT с лrtlлlслt t а гtрOвслеЕ] tiя лос] lелI tих измереttttt i.
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Ж]:ffi 1ЖхН: : ffi;жfi } : ;тJ..iл* х сл)ч.я*

2|  п4ченrrе работодателем гIDе

ТОощо"* .ЙЁ;; ; : : j: :_1* "ГОСУДаРСТВеННОIОИнспектора
G­J.Е_]ен.,ьгми в * .,r," * л__* л__П '1е[ИаlЬНОЙ 

ОЦеНКИ УСЛОвий труда в связи

* "r; ; ; "'{ oil# .У.:П# :ФеДеРаЛЬНОrо государственного надзора за

­оц "or.o* u.,r.. 
."; :_.* j: : :1: ] : 'bCTBa 

И ШШХ ЕОРМаТИВНЫх lIравовых.* ; ] # ffi fiхж:ж# :: : :* .: : ; ; ,;# ;ТЁ;;# ffi т# """

ffiffiтптл;:# ; ;нжт;fi жнff ffi;Jж;
_ 

: : ] ] aHJie Iехно.llо1.иrlеск(

­,] ваIJI Iя. nnrnou," ar,na,] :o 

t{ РОЦеССа, За\ IеI lа производс,] ,венIJого

,] : ­ ] l\ ,1 (it­lt l) олi16161; ,rпJOны 
ока]а'Ь вппянИе науровень воздействия

| изводствеI lны,\  
фактtlров на рабоtrtлtttов:

­ ,.] iHcнlle 
состаRа примен], j : ­ь в,llиI lие lla у,ровень ,] .] l'.u'l)] 1: ] 'n""'"B 

И lИIИ)сырья, слtlсобtlых

]  .]  ] во_]с Iвенных факлоров ; 'i: r",Т­:Т."ы\  
ll ( и.l и ) оГJilснЬiх

,,: .J"..: : : ;Ж': ; ;Н:,: ;* * " индивl,Iд),fulьной и коллекп.rвrtоli,заlцпrы,

] i] вOJсIвенных 
факгорtlв 

"] ir:a 

* "",; : ; : : "ЛВ.,lЯ ВРСлных lt (и­rи) опаснt,tх

­ 
­рOI I ]охIелший на рабочеr,r l

] ­j­lioчeHrIeM 
"".uu".,ro.,, ",.r] lT 

rе.НССЧаСПtЫЙ СЛ} 'Чай rta произвOлстtsе (за
' .,­l!\  ,lи| ll 

",," 
,r,; ;  ; .; ; ; .',"ая 

llJ лроlI jI Jо lclB(, Ппоиll)tuс rulellr ng g1111c

­,] орых явиJOс 
"оrr"оa,,.uпa,'| Оd]еССИОl]а­ГlЬ]  

jОе ;абч,lсваrlllе, причина\ lrt

]  о1l ] воllсl,веI lЕiых 
факторов: 

ra РабОrНИttа ВРеДПЫХ и (и; tи) оltасных

наllгч} Iс I lоI l IB ир()Llaiн] ]  ых лl)
pn4,.u^ ,,,,",, орi'Н;; ; ; ; : 'l"* "IИli ВЫбОРНЫХ оргаI Iов лервrпны.\

r ] lроtsедении внсгr_; lаttовой спеt.иноIоJре,Iй 
авиТеjrьного ор] ,ана работников

­Ч 7. !; lя из'lерени" nuoura.''ou" 
'n"lbHo} "i 

оценtiI ,]  
),с­,Iови] :1 Tp',la,

фаКТОров. 
""i"r..r."; ; ,.,; ; ; .: ] :Т: : : " 

И tsРе.IНЬiХ ПРOИЗВодс,венных

ЛРОцссса no,r"n"nu,nra" ч"ЙjJ]СИ 
Io'КеСТИ rt НаПРяжепности гра­довоl,о

] I I ] I Jе\ tиоJlогI .1t]ес".,." r; ; ; ; ,'; '"': : }  
/ 'tФJТl]еННОГО catllff арно­

lКСПертизь]  t,.nnuori .pl,,i­pБ;r'lli| .i'op'­ "n''aнoв 
ГОС} 'ларсl,веllI i()I i

t ат,t,ес,гованrtые) ,," 
"о; ; ; ; ; ; ; ;пруГис 

­'lабораТорtIи, аккреди,IованI Iые
lения ),казаlнных изvереtrий,

l\  , Учег п расс.ilс] lоl] ание i} lикротравм
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В це­­rя,i } чета и рассуоIреI fiя обстояте­lьств и причин возrrикновешrl
цолравrt работr* п< ов, согл
} hTpr:a N 6з2ц o* o"o* r# lo 

* * О'З РеКОМеНДаIцд?, Приказа

­ ] пlер;(trает локаlьнъI itt Нормативным актом порядок учета микротрiвм
FlEI I lm(oB:
­ оргzrн} _в} ,ет ознакомJIение СОтрудпrков с дашrым I lорядком;
­ рсрабатываег палбIтку и зЕ: lкомит с ней работrтиков:
_ ФrаЕвует лет и рассrедова
1trcс]е,]оваJrrд; 

пие микротрirвм, оформ,rяет справку

­ сргаЕIвуеr регисц)аllдо MiдcpoTpitBм в специlцьном Жlрнале;
­ } ­стапавJивает место и сроки хранения Справок рас"r"до"* *  

" 
Жlрr* u.,Iфвlох.ение Л!З)

Х. Учет и расследованпе несчrстшLlт

l0_ 1, Расследова}  до 
" 

* "r' 
""""",о"ц случаев на производстве

"р,б".,­; ; ; ; ; ; ;Ь;Хfff# Ьii,ХiТffi ffi ; ; ;3; ; '"'.*.Iегtле­ъности раб9тодател8 при исполнении ими трудовых обязанностей ] .шивьпл o,TIeHlM какОй­либо работы пО порlrеп* по рабЬrоо­";  i; ;ryе.:ставrтеля), а тfiоке лри осуществлении иных щ)авомерных действий,оо}  с_'овленных трудовыми отношеrптями с работодur"r"riЙо 
"o* aprua"ur"

в его интересах.
iilcc.le,loBatlиIO t]  lJcTaнol] ,гreI lнor\ I  | цj] ] i.цl,как I ] есчас.] ­ныс с] I \ ,ча} I

­ le; ial собыl ru. ] l pc:J\ ,­.Ib га] ,с коIорых lrостра!авltlими бы_;ul l I (),.I \  чсны:. ] :aНЫе ЛОВРеЖjlеttия (травrtы). в ToN,I  t ll] с,це ,rorraa"rrnu,a ,o"anNI  .г{ ] 1I IоNI :.,,lОвОЙ 1'.rap: о;кtlг:  обморо;кеtlис:  yToпjIeltlJc]  ,rupon a"rr" .rr,"r., prru"anun,.'i'rt. rlo.tHtteй. из,rlучеI } исм: ук} ,сы l{  другие Iе,] lесныс повреждсния.
] ] несенI ]ыс жиtsо]  Hb]NI rI  и Пасе]

: ] i?pI lil_ разр} ,шенrtя:зланий. au,nnn'u'"'o" 

I IовреждеI I llя вс,lслсIвие взрыtsов,

.:  ­lp\ I ,I lx чрсзвычrrr"о,, пuar,,",'О'* еНИii 
П КОНСlРУКЦИl: i, СТИХийI I l,tх бе,] ствtlt,l

,,] , c_,o",le,t"b,e 
"o,,".u.,; ; ; ;  ; l: ; ;1 fi ffi li':ТffI ] l;J: :".""H,jеоб\оллJ!1ость перевола посIралавши,\  на lругчlо работ1. Bpe] \ tcHH!,Iо ] l,,I ] l,,] 0йк\ ,.о !,l рат\ , илtи трt,лоспосttб,,uarп пrrб,, a"r"р,,." по"rйоrrr*  aa uилJ ] анI | ые с.lбы l llя прOи]оIUлI l:

_ в ­lеченliе 
рабочеI ,о tsременll ] Ia ] ,ерриторtI I i рабоrсrлаrеlrя lrибо в lit lo\ {  мсс.т.евыпо;tнсния 

рабо,l,ы_ в .IoýI  чис.l(
в i,еченliе врсмсни, ,raобrпr,urru,­ 

в0 врсN{ я ),стаrIов­тIе} lt lых псрсрывоts, а также

I lpori,]  вол.гва I ]  оr"r* rо,. 
"o,nn,,,]  

') 
л_пя лриtsслени,i в порялок оl] \лиi'

вн\тре] lнсго .Iру,цооо.п 
ou.,,on",?l',i.ilil;  :ЖI1] ,.* J.HT] ,; : ; 'J"'"""

I

I

I

l
l
l
l

I

l

I
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l

l

l
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l
I
l
I
l
l
I

. ] :чан] Iя работы. и.llt I IpI1 вb] I1ol] leHI irI  работы за пре,цсJами усI ,аноIJлеI IнOй
:  tабOтtпl] iа rlpoJ0,1)} il]  Iе_lьнос г11 рабочего BpeN{ eH11_ в выхол;ыс и

,: .] бOчllе llp ilз_{  HI  I .1H ы е JHI1_

­ fI i с_lе.{ 0ваниI l к \ I cc,I \ . tsыпо,lнснlul работы t l­.t ll с рабо.l,ы I Iа lранспортttом
_ ]  alстtsе. ilpe] IocTaBJcHHoM работодатс,леv (eI ,o пре,цсt.ави,t.е] rс_v). ­,lибо на

: .] 1{ o\ I  1РаНСПОРТI lо] \ ,1 срелс,l ве в с,rlучас использован1.1я ] lllчногt)
: .lпспортцоIо средсI .ва в произволствеttных (служсбных) I I сjlях lI0
:a] IОРЯ?КСНttrО Работолатсllя (сго представитеjtя) или гtо соглашению сторон
: .\  fоtsого доl.овора.

­ ,jpI l с,I Iедоllании к \ { есту с­лV7кебной командировки и обратпо, во врсмя
, l\ ,пебных поезJок на 0бщестtsенt]о!t и,rlи с,lЕлiебноп,t ,t.раltспорте. 

а Taк){ fe
_р] ]  с,lсдовании по расlIоря7tеlIию рабоrодате_itя (cI .o предста]вите­,tя) к пrесrу

зыпо­Iнсния работы (порr,челtия) и обраr,но. ts том чI lс,це t lelltкol\ l.

­ при ()с} ,ществ"тсI lии иных rравомерttых лейс,t.вtтй­ обчсловлеttных
тр\_lовыNIи оl.ношеIшя\ { и с рабоrrl,tаrелсr,l ­tlIбо совсрrllаел,tы­х в c1.o
liHlepecax. в Iо\ {  чисrlе лсr­tствrril. нttпрltвltегпlы\  на ппеJоlвраUlение
Ka,t ac,t рофы. аварии lijI lJ llесчастtlого с_пучая

l! 1, ] ] о" 
I I ссчас'ных c­1\ ,ttar{ xJ уtiазанныХ Работолаt,е_'ь (его ilрсдстаtsите,',ь)

0()язан:

­ нспfел.lеI lно органllзоtsать перtsуIо пог{ оIць постралавше\ l\ . и ttри
необхолилtости лосIавку eгo в NIе,цициI lск} ,к) оргаI I rfiаuию:

­ прrlнять неоl,ложныс \ ,,сры I Iо предоl вращеttllк) развllтия аtварийной и.пrt
t liюй чрезвычаriной crrr !ачиtr и воздеI iствиrl трав\ ,I l.tрпоцIих (ra* ,, upu" на
­] рчг} .1х jltt 

I  l:

­ coxpatitlI ,b до начiLIа рассJIедова} llJя несчастI lого с.п\ .чilя обстановку, какой
она бы,rа на Nlo\ lcHT происшес.lвия. сс.Iи ',,, ,," 1aр,,лuaa жI lзI ll]  и ] дOровыо
.]руtих лllI l I r не велсг к KaTacI ,po(le. аварrtи tlлrr возI I tlкповепllк) 11ны\
.iрезвычайных t lбстоя t е,rьств, а в с.lучае нево,] ] \ rожнос I ­и ее сохраtlения ­
зафиксrtрова,гь сJIоjlt l.tвш\ ,юся обстанrlвlсr (c{ | claBtllb aranro,. npn* "arи
фотограr| ироваtrtlе llлrt tslJдсосъс]чlк} ,. др! гие ] !I сроI lрияI .I ] я):

­ не\ { ел.[ снно lIроtlнфорllrtрова,гь о несчасl HoNI  с­l\ ,час органы I r t lрl,анизаI  I rill.
rказаt{ ныС в Tpt,,,toBov Ксl,цсксс Россrtiiсtiой ФсдерацtJи, другliх thелсраlьны\
закttllах и llных нор] \ ,1аIивllых правовых акlах Россиrjскоii Фе,lсраltrлl_ ir о
l я,яiе_пом нссчасl ном с,rI \ ,чае lLIи I tecчacTttoNf с_пучае сО сi\ { ерТс] lЬныNI  ric\OJo\ t
­ таюкс рOлсI  BellHLlKoB постралавшего:



­ :  :  ] 1 ъIе нaоL;\ tr_I l1\ lыa \ 1:
­_ ]  :  :  _al (]  I i aBOeBpe\ Ie'Hof tr'ГЬ: 

] l_r'i] 'f, tПjlaI I ] I i, I i обеспечению

­ ]  .] : .ъ) rlaI .p] talo. r...,.j.] ; ;J; ;T:Ж:ЖT:: : : ,J; ,fi J,nouni'
:  _ _. гзсс.tе_tованlи несчастнLtго c,lr чая рабо.годатсль (сго

,'. ..'.'I ; lij i.i; i"il,fii"" ".ро1 ", "оп,п..­Бl;  
; ; ; .; ; ; ,,",""." ..о"..,

] ] ] .j lIeпHoe оТtsеl.., 
""rr,] ] : ,] : ,:1] *  

СПеЦI IаJIИС'I  по о­хране r,р),да иJи

_ . 
: ,:  р,,. n,,р"л.,,,.." ) ffi # J# :ff : ,iН"xl.fi';Ц.TiH": '* ":  _ ] _J; iTelI1 выборнtlго opгarra I rервичноЙ rrрофсоrо.поЙ uiiоrоruцпu ,,.,ru
. i,­r! тав цTe,,tbltcx о органа рабпrr,пп,r", упп.'rо"rо.,"пril'rЛ nu n* pura:  _\a\ l] iСсию возглаtsпяеI  p_\ rl(oвo.rltTe:rb (et.o 

"pararuurrarui, а в слу' чаях.:  ,'.1.1ренны\  Тр} ,довым Ко_lексолl Россиrjсrсоi,]  Б"r"о"чr". _

'' ' '_'.u: ' 
,] t] t] o сооТtsе'l сl'В} 'нrtцс. го фс;ерurьнr." ; ; ; ; r'; ,,".,r"и,IеJIьной:  : , .] . 0с} lлсс]  В,­IлоЩеIо гос\

_ ...,"., crHori Б;; ; ; ; ",; ;# Т'"еrlНЫ 
Й конr,ро.пь (надзор) в

_ _ ,гI j рассJедоtsанr1] l t{ есча
, , llale которого один ил,r r"''"О'О 

СЛУЧа'I  (В Ioý{  ЧИСле r рl,пгtовtlr,о), в

.:  iБ]енlт]  Здоровья, ,.rr,r.п ua'""пппоп" 'I0страдавiUих 
поЛУ'iИrlИ '] 'ЯЖе,jIЫе

­ .:  a lьtъIм t iсхолоN' ts aoaru"'""u"''no'o 
с] I } ча, (в ] ,oNI  чotс"lтс груtrпового) со

ко} I rlссlIи такя{ е вклIочаIOтся
­ . _lзрст_веrтныir ипспек.гор ipy/ 'Ia, lIредстав} lте,]И opl.i la цсI Iо­тните­.Iыtой. ] ] a; ij с\бъекIа Россиt: tсttой Фс

;о1,1асоваr; tтю), 
"о"".­",,: i:О,l;Хfi| : i: i:LЖ:ОГО 

Саl\Ю}  Пl]аВjlеНИя

: , .lзttзациl.i профсоюзоts. а lIри рассJелOва] { пи указанных несчасl,ных­ ] LlaeB с зас граховаtIныN{ } i ­ гФелс,IавrlтеJlи llсПоrlни Iе­J]ьноГо орГаНа
­, iа\ов { ика (по \ { ec.ty регистраl{ Iлtl работолатс­тя о 

"uu."r". "i] roro"ur._uo),: ,,] ] \ I ] iссию возl.лав.jiяет. как l] раRило, ЛО­ТЖtiОС'IНОе JIИI ]п ,Рaлaр": ,о"u',u opau"u. . п0,­lнительt]ой в",rасти. упЪ,,rно,
t l!\  _lapcTBeHI lol,0 контроля,uoru'ou"",o,o "u 

провсдсние rDсдсрашьноt,о

] .1конодательс.I ,ва..,",,,oo,u",lJJl,ii; ',,i:H: ''J.TJ1";".; : ; : ,u", 

""ол,",
] р\  JoBOI ,o lIpaBa.

l ­l EclllttHoc нс ппе_l\ .см(,тп.
.,\ ,_л_л__ .:НО 

'ГРудовым 
Ко,цексом ] )оссrIйскойуг t(rpfl[ llI l. l.' ctl(TaB l(oNlllc(] I | ]

р} коtsодиrсjlя Jпч. un nu,.p'l';ý: fiЖ:il: l1i.; .llXН,,r# ] j.­ill
соб; lюдснrlя требсltsаний оц] itllы .nr.,o 

" 
r rп"лr.",; ;  .; ; ; ; ; ,; ; ',"..'нссчастныii с,llучаii, ] ]  сос.aаts к0] \ ,lиссlJI ]  I ie tsклIочаются,

] 0 5. I  lесчастныti с,] I !,чай. I ] роисшелtпиli с работнt:колI  при выл0'lненll11
рабо,гьi п() соtsNIеС IитсльстI ] } '. рассJе,I I \ сlся } .l учtlтывае.{ ,ся по I ,I сст\ ,работы j Io
сOts мес Iи'Iс] rьсТtsа, В э гол,t с,тt,чае рчковолитс,пь (его lIре,цстави.rс_ilь 

).прово; lившиli расс_iIедоtsанI lе]  с txJcbI IeHI ]oltl col Jасия работlI lrка rtо;ксг
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f

ETgre:oBarмe неСЧаСТНОГО СJryЧiur, происше.щего в результате
тЕ\ r9ы­ авФшr иJIи иноIо поврежденш1 трzlнспортного средс­rва,
отrся колrиссиейц образуемой и возглавляемой руководrгелем (его
;тавI lrе­Iеч), с обязатеьrым использовttнием материалов расслелованI rIЕтрФы­ аварии иJIи иного поврежденIбI  транспортного средства)

!Е:ЕЕного соответствуlощим федера]ъным оргliном исполш ельной
]ЕтЕ­ ос\щесIвJUпощим государственIшй коЕгроль (надзор) в
1rтаосlеlтrой сфере деятельностц оргirнами дозн&ilfi, органами следствIбI
l аЕI rе]ьцем транспортного средства.
I i ­_ Кмiзй пострадавдtrй, а также его законный представnoгель или иное
­шaереЕное лшIо имеют пpzво на лиЧНое 1"rасrие 

" 
рiсследованииЕr:тitclЕol о_с,ц.чzul. происшелшего с пострадавшим.

_ _ Е, tIo rребованию пострадiвшего или в случае смерти пострадtвшеIо по
цебоваltлпо jпац состоявшI ,D( на иждiвении пострадавшего, либо лш1
ц­тоявшI fi с ним в близком родстве и,т4 свойстве, в расследовании
ЕFarIастного случfu{  может TaIoKe щ)инимать уqастие их законный
lЕЕ]стазтгеJь I .{ Jlи иное доверенное лtr]о. В случае, когда закоI  ]ый
те­] ставитель иJIи иное доверенное лш{ о не rIаствует в расследовitнии,. it)_l] 1Тc Ib \ чрс?кдсния (cl.t l представtлтс:rь) ltrtбо пре.цселаtеjIь t iо\ rrlссил­ 

, ,.lн tIo r рсбованI iк) заtiоllного l прелсl аа} ле] Iя l1] IИ ИНОГО .JОВеРенI lого ] I rlt la
­: ii.)} I l1Tb el'o С МаТеРИаjIаN1I I  РаСС,ГtеДОtsirlI } lЯ,:  ilри несчастпоrл с­Iучае. I lрOисI I IсдI lIе] \ ,I  в opl аl] llзацtlи rl,rlи на объскте_
­ к онтро,пьных тсрри]  t lриiLrIьно] \ ,1} , органу 4lедсрil_tьноI rl оргаltа

:  ,] ] j: ': : ] 'Ь] :11.: ] Ialсl 
Ц ОС"УIЦеСТts,ПЯКlrrlего rhуrrкitии nn ооrrр,r_,,о ,, t] ад]ор} , ts

­ :  еllе проttышr.tеtttlоii безtlпаснос гu. .u.ruo nbn,"..u, i.; ; ; ; "; ; r."
] ,, KoBoJLlTe­lell cooTBeTc.l,ByIotiIeI ,o тсрриторriа]ьtlоru npauro. Возt._ltав­lясl
.:L] \11lссllю I lрсдставитеJь )Tot­o органа,
. ri. l0, I lри гр} пI Iово] \1 llecttacTl]o\ {  с,] I } чае с tlислоNI  погиблltlх пя,ь чсло] ]ек I l
б0.Iес в состаВ KoNI I lccril.i вк,] Iюаtак)тся такЖе предсlавитс] Iи фе,tсра.пьноrю
органal испо"цни.Iельной власти, yllo.r] I lol\ IotleHHo1.o I la провсденtIе
фС:еРil­'lЬноl,tl госу/ lарсl веI lноIо кон,Iро.iIя (надзора) :за coб"tttl,] cHtlclr
i р\доltого зllкOполат.е_пьства ! l иных норN{ аIлiвных правоtsы\  акlов_
с()лсржа.,Iих нор] \ ,Iы трулоtsог. права­ и обпtероссI iйского объс,,ll,ltеrпu
пpo(leccrtoHlL­lbHblx сокl: ] оts. Во,] t.tав,­tяеt копtrrссию рчководиIс] rь
гос} ,дарсl,венной LlI IсI lекцI lи,Iр)да ­ г"павныiл r осl'дарс гвен ныri rrlrспекt.tцl
трула cooIBe,l ствчющей t.t lсчдарствсн ноl.i llнчл('к]UllI lр} дз tLпlt его,] а] !Iсстl1,Iель 

по OxpalI Ic rр} ца, а лри расс­rlсдоваI ]иll 1lссчастI Iоr0 с,] Iч.tая.
llроtlсI I Iедutего в орt,аI lизацrrtl и:rll на объсктс. полкон,IроJlыьIх
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_ ' ]  r lТОРИа[ЫIОМ\ ' оргаI  i), фелера lbHol,() оргаlIа исl Io,] I lri.IejlbHoiI  B.] l ас I .и

­ ] ] есl вляюlцсго (lункции по кон,I ,ро] Iю и налзор1, в сфере t lpo\ ,1ыI IL[cHHoI .i
,]  ] ] acнOc'l llj  ­ рYково,lи,l,е,ць э1.0l 0 территорl] iLIьноI  () opl ана­

, l Cportlr расс.tс;roвания HectlacTI loI .o c,] Iytlar{  на tIроltзвOдс.] ­вс:
, ] : .с_lедоваtIие нссчасl,ного с[ \ ­lая (в .rONl чIJсjIе гр\ ,llпоtsого)_ в рсзr,,тьr.ате

\ ]РOГО ОЛИН l1l} l HccK0] lbt(o ПОСТРаЛаsШlIХ I lО"]УЧИ"ЦИ j IеГКrrе ПOtsРе)t(ДеI I l.1Я
. ,повья. провOди.Iся кOмtiссиеt] i в тсчеIие трсх лнеii:

­­;aС,lеДОВаНtlе несчастI lог0 сrучая (в I .o\1 числс гр1,1lпового), в рсз\ ,lьтаIе] .)Dol'o ОлиЕl И] Iи I lecKojlbKo ttОсТРалаВши\  по,ПУчили тяЖе_цыС l tO]Jре} iден] .1я
_ ,:1­1вья_.rибо несtIастllого сJI \ .Iая (в 10\1 чllсiс IрylIпOво] ­о) ctl сrrертс_чьныл,r
, \ (1_IoM провOдI lтся ttt lпtI rccиcii в ,l,ечеI tпе l5 / ,I t lcli:

­ ­:счастttыii сllyчаr­l. о KoтopoNt не бы­I tl ctsoeBpeNtcHHo ctloбщetltt
: rOToJaTc"Iю и,] lи в резу] Iьтаlе Kol.opoI .() I Iе Iрудоспособносl.ь \ ,

aIpa.laBI I Iu,0 I Iаступила lle сра] \ .. рJсс,] lе] \ется в пtlр.l.] ке. , a,,о,rо"rarr"о",
­:  \  ­lовы \1 Кодексолt Россиr: iскоt­л Фслерацul,t_ дрr,,.,rrriч фе.rеiаt­,lьныпrи
,: { oHa\ lll 11 иныNI lJ } lop] \ ,Ial ивI Iы \л rl llрtlвовыl\1и aKiavlt Россиilсttоri Фе,lсраlпlи­
r ] аяв,[енI  о посIрадавlпсI ,о llt ll el,o лоl} ереliного лица в течеllrlе олного
aсяI lа со лня llостчlIлепllя )JказаI lного lаяв] IеI I t я.

_ I  Iрп псобхолrlпlости lIровелеI i} lя дtltlолнtrтсltыtоri проверкл
] сIояIе]1ьстts rIесчастного с­lччая, по,l\ ,чения c0ol ветсl.вYIоtI Iих

,,li llrLI lIHcKlIx I .1 r] I Iых зак"I к).lений \  ка]аt] llыс в нltсttlяцс.ti сlаIьс cpoкr1 ] \ Iol.tT
iь]  ib ПРОД_ПеlIы Пре,цссдатс] Iе\ {  NoNltlccлl1, но не более чсм на l5 днсli. i­­c­I r]
:Есршить расс,lслование llccrlac.гHol,0 с] lучая в чс] .аI Iов,lснныс срOки не
рalстав,rIясI0я tsOзNlожI Iыi\ {  в связtl с i] еOбходll} l0с.t ью paccl\ loTpetll] я ct о
бслlяle.; lbct,B в оргаtiизацllях, ()сущесl,в­lяk)rllих эксI lертl.] ,]Y, оргаlIах

_!)jнанlIя, органах сJедствru I I_пI I  в суле. lO реше} I l1е о t lpoл] teнI lrl срока
: ,JaсJеJованriя несчастI IоI ! сJt\ .tIая прtlнli] ! lается по с()гj lасOва} I llr0 c,)Tll\ I ] ]
ri] га] lи: jация\ lи. органами ,пибО с ytIe.I ,o\ t tIрI ll] я Iых xN{ I i pelI teHI ] l: l,

:  1), I  2. Поря,,Iок провелснtJя расс.] lедо] ]ания несччlстtlых с] Iччаеа
, с]  ilнаtsjlr;вается 'I 'руловыпl 

Кодексо1,1 Россиt­tской Фслерачtz1.l 11 ,lP} l и\ { ]1
] 10р\ IатlltsныI Iи ак.гап,tи I )оссtli'tской Фе,rсраrurи.

Xl. 0бя,lапнос.I  и рчководитс.lrя орIаI I rI зации по oxpalle , р),ла

Дирсктор I  
,дсусоссзН 

ПО < Сер.rобсrtrlй доNI  tsетсраноI ]  l р\да,
()бязаlI  0бсспечtlть:

l ]  l. БезоI tасность рабоIников прlr выttо­пltснrrи рабо,r,,

i 1.2, Соз,цание и функrtионированrtс сисI .еi\ lы \ правлснllя oxpallоl.]  Tp\_ra.

1 l,З, Прип,rененис серr,ифлrцированrrых (,1с!i.парированltых) срелсr.в
индивидуальной и коллеюивной заtrдтты работнl.шов.
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: . . ­i,i': .] .' :aai, a:­.] .,:  .,­: .. ] !] J \  с_li] вllя ] р,\_]а на Narfi­.lo} l

P* Ttrr трlца и mдьп< а рабоптлпtов в соOIвSIствии с тудовым
] I  I I ] lы\ I I1 нор \ Ial ]  iBHbi\1ll правовыNt11 акIами.

нор\ Iы тр\ '] оtsого права,

обlчение безопастым методам и приемам выполнения работ,
ПРI l\ l! 'НеI tI IЮ рабо гпlrкапrи срелств t!ндивидчаIьной I l
Jашиты il оi(азанию лсрвоl'i поl1ощи постралаtsI lI t lлл на

­ ,:_tопr щетtие к работе ­rиц. не 1Iрошедших в YcTaI loBJ]eHI lo] \ ,1 ll0рядке
ýб\чешiе и ш]сIруктак по охравс труда,
трбоваr* й охраны труда.

i L lрганtrзацикt контро,]я : la сOстояплtеNl уc.loB[ } ­I  трчда на рабочих Nlec1ax.
: ] : j+ ic ] а lIраL]и"цьнOсl.ью I IрI iN,!еI Iснtiя работllrtкаl"Iи средств ин,цIвri,цуальнOЁt
,I .IекlI rвной зашиты

. l ] ] pOBcJeIшe сltеtдlа,пыlоti оrlеllltи условий rруlа в cog.IBcl 0l ttи.J с
_: i!rHoJaTe"lbc.tBoл{  о специi] .,lьноit оценкс усJIовиr: i трула,

_ 1]  Прове/ ,Iсние сис.l,е] \ { аI lJ.lсскоl (l анiultlза ttрофрискоl] :  выяв,lснI .1с_
,l] aнк\ . \ IиниNlrваrlикt, В ,rопt чисjIе. 1lepc] l Tc\ l. как запустиl,ь I lоtsOс

,,i5орl,Jованис,

i l. 1З, Проведение tIредtsарительньiх (при llосIYп",] снии на рабоr.у1 lI
пaрllо] lиliеских ýrелициI Iскtl\  осмотров. дрчl,} lх обязате] Iьных \ 1c!1.1цtlHcKI l\
()c\ IOTpoB.

l l i4. lIедоrlчценllе работлtлtков к испо,] IнеllиЮ l.tппl тр\ .довых обязаннос]еii
без rtрохо;клепия обязаlе_пьtrых _!lс/ Iициllскliх осл,Iоrроts_ а таI (жс ts с] I \ ,час
\ lelllllI  lHcKll\  t tpr,t ивtlttока t ltний

1 l. l5, Инr} орп,rирОванис рабо,гltttttоВ об ус,lовиях ri охране грч.Iа на рабочI .1\
ýlестах. о pricкe поврежленrlя здOровья, предостав,lяс] \ { ых rlм гарантllя\  1l
liомпенсация\ ,

l l, lб, Гlринятие rlcp по прслотtsраЦеI lию аварtlйI iых ситчаttий_ ýtl,\ раt] снию
жизtI rI  и злоровья работtlиксrв,

стаяtировку rl I lpoBepKy зI lаниt] i
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_ i 17. Учет и расследование микротравм, если работник обратlrгся сI lfi ъетств} ,ющим заrIвлеЕием,

. РасслсловаtIие и ччет нссчастных с,] lучаеts I Iа прои:]волс.l.вс LI­ , _.(lI0lIс­iьны\  tабо tcBltttttЙ,

, (iалп,lтарно­быtовое обслlжrtвапие и \ lедиI (инскOс обесltечение­:  
. HjlKOtt в cooTBeTclBril,{  с трсбованияNI I .I  охраl]ы i.руда,

i Бсспреrtятственный лоttyсll ло,uкttос.t,ных,плrц фслерапьнOго органа
,,,lнltтс_,rьной в,гtасIи. уполно\ lОченного на 0суI I1естts.гaение фелсрillьпtlго
­,, _]арс лвенI iого I Iадзора за собл fo tC н llc l ] .р) JoB(,l о ,"лоrо"",.",ruarоu u. ч\  I Iровелснлlя проверок yc.] roBrtri и охраны,Iруда и расследоtsцхияj ,чаСТнЫх сjlYчасв lla прOизво,цсIвс lr ttрофсссионiLrьrъlх забо,rеваний,

]  ]  , [ ]ыпо,rlrетшlе t lрсдпrtсаниii д(,l;+ rнoc l н ых ­1I  l]  I  { l,eJepillbнol t l opt.aнa
] _iiO,iН} JТс.ПЬной в] Iас.l,и I tо oc\ ,пIccTB­,tcHиtо фелераl"rr,ran aоaa,лuрarоau"оr.о
,. l lора за соб"lrо,ценllеN{  ,ipчдового 

законола.1 е­rlьOтtsа LI  иных I lорма] ,ивI lых
:.] вOвых актоts в ycTalIoB,lleHI lыe сроки.

]  ] ] , ознакомление работниttов с t.рсбоваltиялlrr охраltы 1р,Vла,

i ] j, Разработкl,и )1вер} { лепие I iрави­ц и инструкциr­i по охраt] с труда л] lя:зботлцtков,

ХI I . Обязанности до.пжностпых лпц по охраЕе труда
l l, Руковtlдитсllь с.Iр­,­кт} ,рн0I ! ПОДрarзле,llеI l} lя lIo охраI Iе труда:

li_l._..l1O"'rr"* "'[  
иllструк,IирOваiп.tе и обyчеtп.tе t lолчllненtlых ellv рабочих1lе ] опасIJыМ i\ ,1етолаl1 И llриёп,Iам рабоl,ы. с.lелит за сOб_.IюJеltrlе} t li\ lI l iIpaBI i,ri

ir инсrрl,ктаiксii tto охраI Iс труда,

I ] , ] ,2, ОбесrlечrrВает правиJьнYIо lл бсзоltаснуttt органи} ациlо рабочих лlсст.чllстоту и порядок I Iа вtsереlIных e\ { y. ччастI (ilх. lle Jоп} ,скаlе1 ,Jax_ila\1,1etI I iOc 
]  ь,l lJl po\ lo)l{  tеtlttя paбrl,tttr \ l\ 'cl. ilpo\o,1OB ll пl)ttсl loB

]  2, l З. С)бсспечивает с,] ,рогое вып0­1ненrlс yc.i анO] jIеtIных lexl,o.rlol ическt1\
pc] ,,laмcHтoB..rpeбoBalttt ii прави:r безопасttос1ll lt части лоп\ска к yправ_lеЕtlк)
ltarrrtrH ll оборудоtsаlIия I lовыIхеI lной оttасности arr"rr.,rrunn обl.ченltого
llсl1сUI ld_па

12.1,4, Нс лоrlчскает наруlпснlrй работаюци} 111 tIpaBи_iI . инсi.р\ .I (I (ий п0 о\ране
Iру,ца,
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, _,rc_lrff за lЛilлlтчием и сохраНностью инструкЦИri. ллака,гOв,
_ ­] е_] ] iте,цьных знаков по охране rруда на своём участке рабо.r.

_ 
l частвует в расследовании приLrин произво,цс.Iвенного трав\ lа,l.изý{ а,­ 
] .L.lHTpo] I IJpyel. соб.ilк lлеltие рабоrrrtка.пu Lpa",,,, 

"; ; r; ,,; ; ; ";]  : : .IaeT rrеры воздействия к нарупп{ теля\ I  согласно колrlскТивfiоivч
,}

_ ! i] ecer oTBe,rct,BeHHocTb :за соблttlдсrп.lем требованlлi охраны r.руда в
. jeHtioM ему подраздепепии.

l] сUI lа.lи( l ло U\paI le lp\ Ja:

­ ­ i, OpI  анизуе.r, и контролирует tsыI lо­цнснис работ I Iо охранс l.руда в. a;,ценrlИ ts соотвеl.ствии с Реколtендациями Минт,рула РФ, Трудового. 
­:кса РФ и настояIцего llолоrксния,

­ ]  ]  Осl'utсствляет коIшро,ць:rа своевремеlIныi\ ,|  и качсствеI lныtrt
] ­ tsеlенисNt инструк,tажа tIa рабочем \ 1есlе (при t lеобхолишrос.t и, прово,lltI,,,lpr ктак на рабочеNt п,Iес.] ­е) и об} ,чсние]v безOпаgныьr N,Iетола\ r работы,
­ i j  liонсч_пь,r,ир_!­еI  

р\  I (оtsодlll е,lсй lto,lpaздclleHlrii гlо вопроса\ r охраI lы
: .i ] a

i _i,_l. Blloctl,r лирек.l,орч предлOrксния о l IриOс [aHOBлсHrтrr рабо,г.,!\  l] Iec­l,B­lrleNrыx с нар} ,шеlI } Iе\ {  rребtlвапtлii охраtiы .1,р)ла, aoanoa* r,*  uapu,,r; llзни и злороtsы0 рабо.rI I rI ков,

] ]  ] ..), ]  IрOизuодиl )rче]  ,1 анаlи]  состояI ltJя rl iIричI lн произволствеЕI I Iо.о
l рав\ li] тиз\ Iа. llроt} сссиоltiLlьных забо,rеваrrlii,

1] ,2.6, Учасrвчеr в работс копtиссии 1lo расс,,IслоtsаllиIо t{ ссtlастных c] I \ ,1laeB
I la I lролlзводстве. ts полl,отовке докч\ ,tснтов л_пя на} I Iачснliя Вып] li1I  llo
! l l1а\оВаник, в (,Brl lll ( Hcctla( lI lы \ 4ll a l\  llяq v t/

гtрсl(lессиоlrtrпьнь,п,r, ,uou,,aoorrlllrrl,С"lучiu 
\ ,!и I la прOи lво,цс IBc 

''

l2,2,7, Сосrавlrяс,I  огче,I I lос.l,ь il(
\  сl аПOВ,'IеI Iны\1 poccTa0­..,M 

) ()xpalte I t !,с,'оts,Jям 1рулil I lo { topпta.,',

l2,2,8 Оказывает ] \ le Iо.lичсск} ,к) ltOмощь р!коl]0дllтс,lя] ,1 по,црitзле,lен} х.i в
] ] тJрilботке и псрес] \ ,1оl рс LI I { стр} ,кцrI I j по охранс Iру,ца. програмrr rrервrrчноr о
инс]pуI (Til} ка на рабочел,t лtсстс. прогрtl ,1\ I  обччсния по охране ,]  p\ .la } t
стандар t,OB t lpt,attизartttrr С­СБ'I '

з0
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i l 9, f)ргаttизl,с,l. своеврсмеI Iное обученtrе по охране l р} .да работI trrков
] I  аllизации; Учасrв} iсl в рабоlе комиссиii trt l проверкс lнаllиii tro oxpiulc
: r _]a работнttttов учрсжлеllия

]  ]  ] 0 CoBrIecr.HO с р} ,кOво.циIе,lrяNtlt ttо,цраздс.lенr,tй состаtsляс.I  псрецl1.I
­poQleccrti'r и ви; lов работ. на которые дO.п;кны быть разрабогttlы rlпструкции
il) охране l р} ца,

]  ] , I  l, обеспсчrlваст руtiоволrflс­ilеЙ trо,]рtrздс_ltений,rокal(ыIы[ tи
: \ laTlrtstlыi,I I l правоl]ы\ ,Iи аI (Tа\ ,Iи (правrI ] lа] \ ,Iи. HOpNla\ li.I . lIHc.i рYкцilя] \ { и tIo

\ ране трула), HaI  "Iяl,I lIыN,tи пOсOбrtямtt и ч.tсбrlыл,rи гtlа.[ерLrала\11.1 llo охране

'p\ ,la,

1l 2, l2, Организvет \ tетолическое Руlioводстtsq спеrlиаlIыlоri оценкоI i vc­rl6Brlйl
lp)Ja.

ll 2.1З, Разрабаl.ываеl, coltNtec'tHo с рукоtsOдll lеjlя1{  rI  llодразде: lсниil и
спсциа] lllстаýlи пjlatlbl. \ fepollpltя I  ия rI  програNl\ { ы tto \ ,: tучшснtuо 1,c,ltoBrrit и
(r\раны труда. llред\  прс7кдеI lию произво/ ,Iс,I tsеI I liого ,I ,рав} lати 

] \ 1а_

проtРессионir,rьных забо,леваttий. oKit]  ывце t орган изациtl11нtl­} lе ! 0лическ\  к)
пoNlolllb по tsыпоJIнсlIию ]aI lJaHllpoBaTltrыx плероttрrrяl.rlii,

l 2,2, 1 4, Прелъяв.Пяс I  р\ ,ководитс,цЯ Nf llодра} де­] снrtii 
у чрсrклснrlя

сrбязаtе.пьные дltя 
'1сI l0лtiенrlя 

прсдпlIсания об чстранеllиrt Rыяts.] lснны\  lIри
] IpoBepKax tIарчlшенtrй r,ребоваlIиit оtраttы Tp\ ,] i]  I l liоI lIрч]иг\ сl.их
tsыI lолпснцс,

| ,',2, | ). ( )с\шесlв lя(I  l(olllp\ | ,lb,j il:

а) соб,поленllеr,l rребованиii зак()н()/ lа,l,е,lьсl,ва и других l{ 0p] \1aTrlвltыx
I lравовых актов по охране Tpy/ la со.Iр} ]дникаNlи } чрс)liлсI lия.

б) вьiпо­,tнеr;ием плероI lрияIиr­I  по охране 1р).ла, прс] Iлисаний органов
I  осYдарственпо[о кOнтроj]я } t налзора. указаниri органов Nrесl,нOго
са\ lоуправ,I rсниЯ lI0 со]дапик) здоРовых и безtlпасных tсловtlil t.рrла.

в) I lаlичиеN{  в подрatздс] lеI I l1ях ИН!ТJ] \ } it lllй I IО 0\pilHc ll)\д] . лро] ,раl\ t\ l
первичноl,о иI tс,Iр\ .к,Iажа на рабочсм rtccTe. пpol,pa\ I tll псr об_Yчснию

работников по oxpaile тр} ла ll l,л,:

г) свосвреluенl]ыл,I  I lI lc,rpyк] .I lpoвaНиcM, обучсltиел,t и проверкоil зI lанllи
грсбовалtrtй охраПы трчла р\ ,кOвоJllтсrlей I ]  слец1I lllt lСТLlВ ll cOIp} ,1lilll(OB В
t(елоNI  t lo учрсжлсillIю,

з1
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XI I  I . обязанпос Гlt co.I  рYлникоВ по Rопроса} t ОХРаI !Ы'I  Р.l­Ла

_ ,)Iр"YднLlti ГАСУСОССЗН I l() (СерлобскиЙ 
лоN{  ветеранов .Iр} да)) 

Oбrtзан

­ соб:tкlлать трсбtlванLiri охраl]ы I .р)да.

­ llpaBI ,tJlЫlo ЛРи\ ,Iеня'l,ь средства иtIдиtlи,11,1L,tьноri и tсtl: t.rек1,1JвнOй.lцIцlтJы:

­ ] lрохолить обученrrе безопасным l\ lетолаNI  и lipI IeNfall выпоltнснrтя работ tIrfia]aIиK) первоl'l попtощи пOстрадавI llи\ .1 на lIроtlзво.цс.I ,вс. иI Iсlр\ ктак по,\ ранс,IрYда. ста7I iировку tta рабочсм N,Iecle, lIpotsepl(y ] наниii t.рсбованttй
_] \рatllы.l,р} :да:

­ выпо] ] tU1,1,ь г0,1ьi(о lrоручеtIн\  к) рабоIY с соб,rrtолснI lеNt 1,ребованI lI j
littсrрчкций trо охране Tp!,!la,

­ ле\ lс,аlенI Iо llзвещать свOего I IеI Iосрсдсl,веttноI ,о I t.I I l вышес,l.()ящеtо
р\  ковOдlJте,lя о ,­lIобоil сrlт} ,аI (иrl, ),I  рожаюIцеii )ttизнli и здOровыо ,rI lOлcI l. о
Kil; { t; lo] \ ,l I Iесчастно\ ,1 с,lучас, прOисlпслlllе\ f на ttроl,tзводсr,ве, и,rи об
\  Х} 'Д] I tСНИИ СОСТOЯI I } lЯ СtsОеt'0 Зr
осl рого ttpor} eccrto,,.,""o, u .o; : ] ] : ; ; ii; i iiii,"'i'i#  j ]РОЯВ'lеЦltri 

ПРI iЗНаКОВ

­ гIрохOдrIть обя:rат.е,rьные прелваритеJlьI lые (ttptj постл,tr.пснrtи lta работr ) ипериодическI ] с (в,rечеI { ие трудовоr"I  деяте,lьнос,I I l) ,raлuцrrua,,u" 0сл1O.t,ры_
_1l] \ ,гllе обязатсJtыtые медиI lttнсl(l] с осмоIры. а также гiрохолtlть
внсOчсре] tнь]с \ I сдI lцrlI tскI lе осN{ оlры по наllраts_пснlltо рабоl,одаге­.rя в
с_lччаях. tIрелус] ,l0треI lны\  [ 'руловым Кодсксоv Россиiiскоr,]  Фе,tсраltI tп иtпlылlrt r| lедераtltыIы\ { и закоI tа] \ I t l,

Xl\ '. Порядок и I lcTpyK tаlI (а, обучения U а.гтестациrr, руковолtrте.Iеtj,
спецца.irllс | .ов rt сJr.Y2{ аIциI

14,l , Прове; lсние инсl,рYкl,шка I Iо сrхране трYда

1.1, 1 , l , ВсС принимасл,lые на работУ ,циl{ а. а ]  акже коNIанлирOванные
рабоrнrtкtl rl рабоtники c.lopolrltиx орl,ани,]аций, выttоlrнякlIцrlе рабоIь( на
tsыле,lснI Iо\ ,t ) час,I ке]  и лругис ,] ltца. } част] l!,юuI llе в ttроизволс гвснноi.t
Jея lеjlьtIости_ прOходя.] , в ycTaHoL] ,re] lHotr{  порядкс вво,1l]ыii rrrlc,l.p\  I (Tа; li.
которы} i проводи1, назначеtлlый llpl]Kalotl р) коволrlt.е,lя clIeI lllajlI l0T tK)
охране 1р"уда, Вводныli инструкl аж по о\ралс тр),,ца llроволитсrl по
llрOIраNI \1е. разрабоtанtlой tra ocHoBlt] ] lll1 JilкoHo] lilTe.пbHы,\  и l!ны\
НОРМаl'ИВtlЫХ пРавоtsы\  aI iToB Россtrйсttой Фе,.lераI IиrI  с \ ,.tетопl ctterlil4lrtKtl
дся tе] lьнOсти \ аiре)I { / lеl{ ия t l l TBepatлcHlloi't в \ :cl,all0B­leнtt()Nf lIо} ]ялкс
лrIрскторо] \1 ччрежде} lI Iя,

al
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­i l,2, Kpoble lt l] одllогo } 1нс,Iр\ кIаrlia по ox} ]alIe lруда. I lpoBo] lrlTcrl I lервl] tl] { ыr'l.'] р\  hI tt7к на рабочеrl \ IecI (. лопlопlll.t i]  ,,­"­ ,.,,,,,^ ,,­ ,

.] ] ] c t рук l aDlill. первичltый,,"il;Нl'i: ; "; f,Тfi: .".Т:  
Н;,."n,iJr.з_чсп,lановыii rr целевоii lлrсl

.РОlЛеДI llИii 
",,a'ouoo,u"r,,onn} IOaж!J 

lIроволriI  р)'ководиIсJЬ подразде] Iеllrlя,

,Harlrrri требований охраtIы.,; fi:Т;"..i.':ТЖ;ЖJ,| i# iiЖ,Н"
зк­Iюtlаеr В ссбя ознаком,tение рабоaпrrков a u"raarur.r,rr"au опасttымrl и,i] rrJреJI lыпIи проLI : lводствеI lныrtrr 

4lактора} rи. из\  чсние ,t,pcбoBaHtI ir 
охраныlр}  _1а. солерr{ ащltхся в локал

]  
j t lc.l 

р) кцriях 1]0 u,ou,,",orru:T:; il: : l1] ,r."; ff;JJfir''# "­"
_lOK}  I Iel I .лации. а l.акжс при} lененttе безопасных ,,",,,оrо" u npnarrn"выпtl,tнения рабоr'­ Инстрvк,гак tro охранс тр} ца завер,ttае'r,с" rcTHo,jпровсркOй приобреrенных рабогlликопt .rruйй r,,ruu,nno" O".rnnu,rrr"",,
прllелtов работы _rlицOм. irроволtIвшим lI I lcTp) tflаж­ Проведсние всех вrtдовtltrcTpl't iTaTteй регИсl,рrtр} iстся ts с()о I .ветств\ .lоIцlJх журнаiах llрOвсдснияlrнструttтажей (в 

}  с гilноts,тIснilых с­q\ ,чаях ­ ts I tаряде­доI I \ ,ске I Iа лроlJзtsолство
lrабоt ) с } Ka,lltt ltc\ l liоJпl'сll I lHclp\Klиp\e\ lUlo 

" 
; r; ; ; ; .;  

t

] ,I ] с] ,р} ]а,ир} lоIцег(), а также латы провсденtiя I ] rI струк.tажа.

1,1, l 3, I  I срвичный rIпcTpvKTаlK на рабочслr лtесl.е trроволtlтся дtl начаIасалrосl Oя гс",rьной рабоl ы:

­ с0 lJсеI 'и вновь I IрrI I tяты\ { rл в организац.lк) рабсl,t нrrка;r,rи, вtt,rtiочая
работI lиков. выI IолrUiюlrlt lх рабчтr Hl . a,,,.,"ou, ,о­\  _r"""a" ,",,r* a.зак] lюченного па срок до лв} ,х месяцеts и,lll t la перио,1 выI Iоrittеllt lя ce]Oi]Hbi\
рабt,t. в cBor'io lI luc r.ll ocHoBI lt)i
,] oN,lJ,,с llcllojlbзoBonu.", nnu'.o,.i,XiЖJii[ [ : :Ti] J­lJ,l] ] .,] "'""^ "'*

­ с рабоtниttалlи. t lеревеленными в yc,I ,aHOB,TcHHoNr I Iорядкс llз ,цруl огосl,р} .liт} рl]огО I I0лраздеjlеI tия_ ­rибо работниttалr,r. nol npu,nlr nopr,uua.,."
выlI0jlt lснlrе ноtsоri Jля них рабоr.ы:

­ с I { оJ\ ,Iан,цироваI iнып,tи paбoTHrtKa1,1Ll сl оронних ()рганI ,iзацл11­I . обу.IаюUп1\ ,lt lся
в обрl toBa tc,lьны \  \  t lрс)кlсI I llя

I Iроизво/ Iс I  веI IнYю lIракrлку,;"fi T.1T,.'Hl; ] ,iT'; ilJ:T",fJ# ""
УЧitС IВуIоI llими ts произ водс I .вснllой .цеяl е,Lыtос ги у,rрсЙния, t lервичI lыiitI I ] c,l'pvKl'aж па рабочеlr NtccTe [ lроводи,IсЯ РVководителяNllI  I I0дра:tдсJIснrIя l] 01lpoгpaNl\ Ia\ l. разрабоr,анrlыlr И } ]  lвер} к,ilеI Iны\ l 

" 
,'aaauno,,,a"r,nn, t lOряJкс Rсоо,tветсI l] ии с требованllями за

правовых at(oB I Iо oxpa'e'.rr; : :Hl,: ; :H; l# ij,,rJ: ,ff,,
док}  ] ,1ентаIJиri,

l
I



l
l
l
l
l
1

l

l

l

. J, J ,4­ Повr,орtrый иrIсIр\ IсаrI I  lIроходят всс работники. ука]анI { ыс в п­ l2, I . j .
] ] е реже одI Iого раза в шесгь ilеся| l(,в по проI  pli] \ l\ la\ l. рu,тlбо,а,rr"tп, дl,о
l]рове] lеI iия lIерtsичного lillcTpyк,I ,aжa I ia рабочем vccTe.

I J. l 5, Внсrrлановыli rlнс.гр\ ,кта;к ttроtsодriтсrl;

­ прrt BBeJleH',I I {  в дейс,I ,вие новых t i,Iи Llз* { енснии :Jакоtlола Iе­lьных tl иI lых
t lOp \ { аi,1.1вных правоtsых aK'0,()B. содер7{ ащих требовirпtlя охраны lрула. а l,аюке
tIHc,t,pyKtlrtй по охраtlе .l,руда:

­ прri !I :Jl\ ,1erIeH l1lr тс­\ riо"цоI ,ичсск

обор)ц()вания. присllособ.,ениiJ 
х I ] роцессов_ заNlеI Iе I l,] l,J NlOдерI ] r!зациl1

На безоliаснос,I ,ь r,р\ца: 
' ИНС'РУМеllIа l'I  j(Р)'I 'ИХ фаК'ГОРtlВ, в,rlияк] !Iи,\

­ при I lарухIснии работникалпr требованиt! oxpallb]  rр),да. есjlи эlt]  наруI I Iения
созлaLrIи рса_гrьн),k) \ 1.poly нас.1,_ч­ruIеI Iия 1.я} iких послслсlвий (несчасl.ный
;  tr,tай t ll прOиlвоJсlве, аварl| я ll Lп,).

­ по требоtsанию ло] l;кносТных л} lI t органоts гос\ ,дарствеrIнOго rIадзOра t,
контро­[я:

­ при llсрсрыва\  в 1llбоtс ­ t_tя pli,1ot к коlоры\ I  лре lьяU,lяIоl
JOtIO,r] I I t lTe,TbHыc (повыtI IснЕlые) t.рсбоваtlllя безопасностrr трула боjIее че\ r на
З0 капеltларных днеii. а для ос.]  i] .lbHbix работ ­ 60 : rtrсй:

­ по реI r] снию рукOволитс.пя opl allll,JaцI ]1,1 и] llI  ­.I } JtIa. ] а\ { сrI Iающего его на
I lерllод 0тсутствия и назначеlIноl,() I1рtlказо] \ ,1 tto lIрсдприяl иIо,

l zl, i ,6, I Je;rcBoli ,u,aapru,r.o*  ,,рп"оди.]  ся liри вь]по,jlЕaснии ра} овых работ. прtl
] IиквидаI { ил1 посJlедстви11 аварий, стlлхийlIых белствий и рабо,t, I ta ко,] .орые

; } 1пlrяеlся 
напяЛ­лоI lуск. разрсшснriс и.­]и лр\ 't] lе спсцI iа­]ы]ыс ] aок} ,\1снты,

1z1,2, Проведенlrс rlllcTpyкta)ticri. аттсстацtIи проIJеркll знirпrtii pyKoBo,ttl,e,Teit
и спеrцаjlистов

l4,2,1, дrтссташrя руttоволr.I те,rей lJ сI ]ециаilис.tов в обласlи охраны тр} ла
проtsо.l} lтсЯ псриоличесI (} J ] ]  сроки. \ ,становjlенные пра] ]и,,lаN,lи безtlttасr] tlсти
I lo I Iе реже. чсм ojlllll paj в грti гола,

А,tтесгацttя I lроводшся I Iе поздtlсс ()лllt lго ] !I ссяца:

_ прrI  llазi{ ачснии I Iа ,цо] I ;кнос.l ь:

­ прrJ I Iерехоле lla лругукr рабо.гl,. от] IиLIающ\ ,t{ )ся tlT гtрсдыдчщеii tto
УС lоtsия\ l I  

j  \ llri]K|  ер\  l гeitlBaI llI iI  H(| p\ li] l llRllы\  loK) \ Iel|  | ilB
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­ прI {  I Iере\оде с одноl о I Iре] { прrrяl,ия на ,: lруг()е:

­ при tIерерыве в рабо.Iе бо,lсе олЕого года,

J 2,2, Внеочсрелнаri гроверка ] наI tий пр()в0,I Iится:

­ при вволс В действие ноi]ых иjIи lIерерабогаlных lI0рNlа.I ,ивны,\  lIравовых
;к lов } l нор] \ ,1а] .иL]но­технttческих докумснтов в об,пасти охраны tруда:

­ l] plI  внедрснлlи новых B} l,(oB 1ехншtесt(их !.cI .poI ­Ic,] .B и I lовых 1ехн0.,lогlrй:

_ I Iри вьJявjIеIлr]и нарушеlIиii трсбоваlttlй охраны ,l.рчда,

i3tlеtlчередная прOверка знаниЙ нg за] ,1еliяс,[  aITccTaцI lK)

1,1,2,З. 7{ ля aT,rec,r,allllи р} iковолll I cJIel.i и спеIшапис.lов I lpllKa} oM по
ПрсдtlрIбlтию соЗласl,ся постояI Iно деЙсl,tsуюIцая nar,aa,r,ouraorr"or, к()] \ ,Iиссtiя.
JJ,2,4, !,ля оuенки знаtlий в хOле а1­Iсстации рабогников ] \ 1огчт быть
I lj lI t).IL n,BalIbJ срс lcl Bll tsы,ll| с lll Ie, lьной Ie\ I lllKll,

J,i,2,5, Гlеред аттесrаlцей (цр9зgрltlй знаниti) pvKoBo,I l.tTe:teй lr сl tcцl.talt ис.гов
орl,анизуется ltра,I косрочI lые се\ IиI { ары. беселы, KttHc] iltbTaцlttr,

14,2,6, Резу,lь гаrr,I  t Iроl]ерки : ] tIаниr­I  руковоли rелеii и спсциiшис l ots
оформ,lrяю гся протоко] Iо] \L

1,1,2 7, Рабоrltикlr. по"ц} ,чI tl] I trие не\лоtsлс,] ­вори I .e] IыlYIo оцеI lку, в срOк не
бtl,tес o,tttot о \ lссяцil _lо.l; ,ьllы lI
в с. tучае нечдовл., 

"un,.,,",o,; ;u;T:; ,""1r,,:ж] ,fi i.:Ji; ] l: i; : ill.J..,
рvкOволсT,во доJжно решп] ,ь ВопрOс () ла,lIьнсr­lпrей рабоr,е cI  iециа­ Iис.I  oIJ в
c0o,1,Bc,I ,cl tsии с леЙствllоlrlиrt закоrlо] ,lаIе,гlьс.l воNI  РФ

X\ l. [ IpaBa спеr{ I | а.пI tсl а по охранс труда

l5,1, Бесttреtrяr,ствеIно tIocelllal ь I1 ocмaTplJBaTb прOrtзвоllсl всн l tые.
сл\жебllыС rr быговыС поýlс[ { енriя, занlll\ ,1аеl\ tыl\1И c'I  p\ r КТ\РI ]Ы\ l l.|
I IодраздеjIеI IияNlrl \ ,чре} iдения. знако\ lиться в прелеjlах cBoeii ttoлt t tcTcH t 1иrl с
докуNtснта\ { и по BollpOca} l охраны тр\ла,

1_5,2. I Iрелъявlrяr,r) рYковолrпе,lя\ {  сlр!,ктурных [о,lра]делснI lй )чрсж.lеtlI1rIобязате­itьтlые для испо,lнснlIя npa.a,,ua"nшo пб 1a'p"uar,rr, 
"",""­,""uo,',,pnI lpo] ]epкax Hapy,шlettrtii требоtsаI tllli()\ раlIы ln\ Ja и K(lHlгo,1llpoBa,lb llx

выпо,lI Iенllе,

з5



­:

] _S. j , ] ­ребовагь от pyкotsojtlfT(
0тсlрансrlия от рабоl.ы.,,пч. ,,"'"О " О'П'} 'РПЫ,Х I lОДРа:jдс"lеrttrl: i 

_lчре;rt,lеl;ля

: : : | 1u"',".,",,'"",ou.'* ­o',lНHlii;Tilrli.,lJil:T""'# :J,li: ;периOдиtlескlIх \ 1слиI lliнск} I t (

с,]  iDю'ровки п() ()­Ipalrc]  тлrта. ,] lli: """, 
Обу­ЧенИя 11 инс] ,руктажа lJ

]  . jOc IаВ­I IенПых им средств и]е 

] Jсltо,7t,,:JуR)tцl,F в свосй рабLrrс

, Ребованrtя закон",,,,; ; ; '; ; ; '# : ':Нl"ii; ; ;* * "Ъ\ , а TDO} ie Нар!шаюц\ rtх

15,4, I  Iаправ; lя гь р!коtsоllите,пr
.I t,lСципхинарноi.l u.""r..""п"пl..',''] ,| .С]КДСПlfi 

I IРеДJО)iеНИЯ О ПРИВ] Iечснии к

] t l.,t iKHocTltыe обя­]анности ,r" ; ffШ;; 'НЫХ 
ПИЦ, Не ВЬ]ло,цняюrцих cBoli

1_5,5, ЗалрашлIвать и lIоJ.ччать с
}  чреждения u.об,ол,.,пп"," 

"".";Хl: il"] пfi Ж] '1'"i',# lT,'l"J:H:: .# ''охрапы тр} ла. ,rребовать 
пrtсьл,l

UаРvlпеtlия закоrt.даl.е] lьс.l ва ,; : i"r: ":"; fi'IИЯ 
ОТ ­ЦИll' ,lОП} 'С'IИВШИХ

J5 6_1iре,.rстав_irять лrц]скl,ор}  } ,чрс;кдсttия I Iред.пожения 0 пOоIцреI IиllpaooтнllкoB за активнl,ю рабоl.r,

,, , 
"."; ; ; ; ; ; ; ; ; ;  

п.' } lI } ,ч.,IеI I lтю J"с,цов'I il ц oxpal{ bi ] ,р)ла,

10Сvларс,l веI tных ,, пбu,...ru.",r,ll| } ПiСНИI() 
РУКОВОЛИrе"Ц'l } 'ЧРеЖ.lеНля ts

о\раны Iрчла, 'I x ОРГаtlИ:]аllИЯХ irplr обс1,,;кдении BOlIpocoB
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ПриложеI rие } Ь 1

к положеЕию

, 
О. С]Сlле] ! lппавления охраjrой mчдаl А(­УСОССЗН ПО СерлоОск"Л'ii

ветераЕов трудаD

I IРИМЕРНЬЙ ПЕРЕtIЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР ПО
_ __чцчлЕЕиюдryш в рАмкАх суот

соо Lветств\ .ющего ви,lа tI

сiюсоба заLIиты, Вы,lа,lа
СИЗ ccroTBet.cTB,"KltцeT о t лrlа

в заtsLtсиI lости от tsлiца

Прtrменение СИ1

опасI lос.гI .1

OlracHtlc,l.b
Меры рра вленЙконrро,л 

я_ 

­
Нсlrриrrетrеlrие СИТ lЙ

лри[ IеtIеI ] rlе
ловрсriдепны\  СИз. не

сертифиtlированяых

сиЗ, lte
соотвс.гс,l в\  юUIи\

разлtералt СИЗ. СИЗ, tre
соответствчIоlл1.1t

выявjIенныNl

оласilостя\ ,!. сосlав).
ИrlИ ypoвHIo

воздействия l} релllых

факторов

заболевание
вс",iелстl]ие о.гсJ,тствI ,tя

] аши.гы о.r вре] ,,1lIых
(,IравI Iир} ,]ощих 

)
(iaKJopoB, от ко горы\

заtI IиIцаIо1. Сиз

l'егч"rярная проЙрка СИТЙ
состояllriе

работос] lособнос.I  и и
lio] l гlJeKl носl и, i Iазttачиtь
локальны\ I  норма,IивныI ]

aKTo\ l o,i вс,гсl BeHl]  ое ,] и Llo за
!,lc r выдачи СИЗ и их

Koilтpo] lb за состояllиеNl)
KoN] l] "1el(,гHoc,l ыо

ведение в ойанййцй
"rtиLIH,rx карц)чеI i \ 'чеl.а

ВЫЛаЧИ СИЗ. Фак.ги,tеский
} ,чеl,вылачи и возврата СИЗ

точцое ,ыполвйй
требоваЕцй по уходу,

храЕIеIJию СИЗ, Обеспечение
сохранешrя эффективности

СИЗ при хранении,
химчистке, peMoI { Te, cTi,rpKe,
оьезвреживапии, дегазации.

Приобретсние СЙЗ в
специализироваtJнь]ч l на

саит l5 маrазияа\  Зак!т кп
СиЗ, имеюIдих

действ} ,юций сертификат и
(или) де4lардцlд9

НапtчиевходнБоЙнцюля=
при постчплении СИЗ в
орJ,аllизаrtию Проверка
11аличия liнc.Ip\  кци| .j по

исцользовавию СИЗ_ датБ]

l
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изгоlовленtlя. срока
l1),,1ности, э,acllJval.aIц.lи, о l.

каких вреrlных факторов
ЗаЦrlIЦаеТ СИЗ. : loк\  \ ] cllтa о
соотвоrствии Сиз t lopМa\ l
эффекlивности и качества
(сертифIJка 1] ]дскларация

соот] ]етсlвия СиЗ
1ребования\ l lехнического
pcl] ,laMeIJTa'] 'I111orlicH 

l к)го
сокrза "с) безопасности

cpc,lcTB инлиl]ил\ ,аlьltоii
зашlиt,ы ' (Т] ' ТС 0]9,'20l ]  )

(ОфиlI rtальпыii сайт
комltссиrt Tatttlilccttltoгo

сок)за tsouz,.u. 15 l] .20I  ] .
ОфициаJьньоi сайт

F]вразййского
экоllо\11,1ческого сою]а

eacunion оrg, 05 03 2020
Палсrlис при

спотыканиt1 и­lи
посl(alJIьзьil} анttи. при

I lерсдвиI (ении по
ско",ть ]  ки \ 1

поI ]ерхllос,lя] !{  иJIи
Nlокры1\ ,l по­лаl\1

Исllо,lь ]оваllис
llротивоскользяIJltlх

использоваиие
противоскользяlдих

покрытий дJIя малых слоев

Испоjlь,} оваt{ пс
lle: taкpenjleнttыx trокрытий с

сопротlI l] леI lиеNl

сксlltыlссttию tla обратtкlй
cTopolte ( наприýlер. коRров.

Исключепие примеtlенЙ
разлllчньlх наlюjlьных
поI (рь] ,rий с бохыI Iой

разницеii в сопротиtsлоI lии к

Предотврацение
itакоI rления влаги во

влажЕых помешеЕиях
(лриN]сЕение поilходяшцl\

вариан гов лренаr(а л
вевтидяции возд

Предотвр ц.­Еие
во3деЙствия фактороЕ,

связаняых с погодными

условиямiл (МоI rтаж кровли
lIa рабочих местах на

Ско­'tьзкие,

обледеlIелые,
.] апiирелные: \ lокрые
опорные ловерхL]ости

r

2,1 2.1­1

2.1.2

2.1­з

2.1­4

2.

2­1

1 .,7

з8



аатиобледенительЕых

СвоевремБна"­ убопкГ
лоrФь]тий ( ловерхяостей 

)_

пtL­tвер,t;ецн1,11 
6,,3 1.,цa rrr,,,

llliкгUров лпироjы (cHeJ

своевремБйй} тод 
за­

Haг] t,rIbHoii ппвсп\нl lcтb1o
{  l lpcJoтbJlalxcHllc пlпli]данlIя

)l(ирllых и \ lасiяtIистых

2.,1.1o хими,rеская обрбйа йя
\  ве"lичения I lJepo\oBa,I .oc.l и
llol] cp\Hocти. \ ] еханическая

и тер\ lичесI (ая r]ослелуIоUlая
t lорабо.rтtа 

1 I  I J;rиr} овапие.

Фре]ерование,
] Iа]ерllо.rехlIи,Iеское

Усrановка полЙ
лро,lивоско] Iьжсll ия ] { а

Вu,попп"* Б"йfr fr ц"й,rп:

обеслечБйiйиййй
ТраяЬпфЙЙiфЙБq
в том числе логрузчик

Наезд траuсЙрта на­ соOлюденййБй
,:1(4]оr(ног() : ] lвлir(сния } l

llраl]и.п лереNlеllIения
транспортlJы\  срелств по
гсрритории 

рабо,гопаlе­rя.
СоОjI lо/ lеI lис cKopocl ного

ре)ки\ rа. lIриNlснение
исllравны\  Iрансг]ор1 lJых

cpe] Ic гв, соо]ветс,lвуюIци\

!Цlli]Цц ф:qпасtrостипода"азйййiййй
при двиriеняи и

cBoeBpe[ rel+ loe ] ]рrlменеlJие
сис]с,[ l .rор\ lоrкеlIия 

в с,il\ ,чае
оо] ]арvтсния на пlтrl

"r,aло"ч"п" 
rрчr"пuрr,

чеjlо] ] ска
РазделениЪйрurр),тов­ ­ 

­двaDкеЕия людей и
тралспортЕых средств.

исключающих с"ц,чайвый
выход людей Еа цути

д] lи)кения а

I
l
I
t
l

l
l
{
D
а
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также сл\ , чайный выезir
,lpal{ clIopтa 

на ll\ ] Iи
,,1виr(ения ] lюдеt"l. в,го\ ,
чисJе с лрrl1,1с] lоllие\1

ТравлrированиЙ
pe] \ ,,] Iblale

: loporKl l О]  РаНСЛОР ГН ОГО
I lроисI l] есIвия

Соо­тrодейJБвй
д ороriн о го ,I lви)I iе ни я л
] IРаВИJl ПСРСýlСIJ{ еНИЯ

TpallcllopT,]bix срсдств

_irH\ .Tpп 
территории

раоото,,1атсля. РазjIс­lсl] ие
МаРI ilРY'rОВ ДВИХaеНИЯ rllО/ 'lеЙ

и,гранспорIяыt 0рслсlв.
искJlочаюI llи\  с] I } ,чаI .iныij

вы\од,] lюлсr;  I Iа I I_чJ.и

двиriеllия Tpaнcllopтa, а,гакriе 
сл\ ,,lаiilI ьlй 8ыезд

1,ранспорlа lla ll\  ги
ДВИЯlеНИ' ­] ]О/ '1еЙ

обору,.Iованйс лYтей
псресеI Iения I lсrlI схол] tьiýrи

раздавли вiнй
человека.

1lа\о] lяцсгося \ Iеrкд\
дВ\ 'Nlя сбrIи)iаюхI I l \ ,'rJся

Tpal] cllopTHb]N1ll

срслсl,ваNrи

соблюдевиъ пйй
] ilopoжlJol,o дI ] rfilсlIия ] ]
правил I Iере\ ]ещсния

l,ранспорlны\  cpc,] clB

_вну,гри l.ерритории
раоо,голаlсJlя. pa.ij leJIe } le

Nraplrlp\ ,,,ll)B лtrиriсijия Jlюлей
и,]  ранслорl.ных сре] ,1ств.

иск] lючающих сп\чаiit lый
вы\од JR]леi.i на п\ ,ти

лвияtенля траI lспорта.
ооо] ] !,пованис л\тсii

пересе(Iс] ] llя lI сшсхолны\ lп

()лрокилывание

lраI { сгlортного

средст,]а лри
lIарvшсl{ ии способоR

\ ,сгановки и строловкtl
rрчзов

СОб",rк,леrие пре,,rе.liнои
гру ] оI lодъеN] llости

TpaI lollopтiIы\  средсгв_
соOлlодеt]ие трсбоваllий

оlрань]  тр!да лри лольеI Iс.
лсрсN{ еulевлLt]  

ра:J\ ] сщени lI
гр] ,зов, соблlоление

требоваtlrтй к с.rроповttе

опроr< идываай
траI rспорт!Iого
средства при

проведевии работ

ОбеспечевиБlййЙЙЙ
положеlrия траЕспортllого

средства, исключающего его
вЕезапцое

ЕекоrlтроJIируемое
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\ lаllIин и ме\аl]и?моl]
проко"lы, чкоjlы.

.] а,гягl] ваI lия_

I lаi] атыва] ]ия.

абрiт]ивные
l] оз,lейсJ.виJ]

подвитными частяNlи
оборlдованля

Прu* ,сяе"ие ­p­irB
fi I l,,Jлвиц\ ,а"rlьноI .]  зацl] ты _

сr]ециаjIыlь1\  рабочи\
кос]ю\ lов_ 1а.] ]атов rlJlл роб,
исклlоча]ощих попа,цаlJие

Свисак)цих,lacl ей олеritлы
ца оыстродвrD(\ ,Ulrlеся

] "lе\ lе]  lты
произволс,1.1]снlJо] .о

цредупредительцой

сигнализации,
коцтрольЕоизмеритеJъI Iых

Допу"ппlййфйоЙ{
] lрошсдt] Jсго обччение и

ооладаlоцсго з] ]анияvи в
Ооъе] ltе l Iредусýlо.Iренl]ыrlt
,гсхlIичсскп\ r 

оп} iсаI lиеNI
данпого оборуловаI lия и

обцими правrr­lами

Оltреде.леllие круЙ лиri
осуIлсстtsJ]лlоцпх конl.р()пь
за сосr.ояниспr и бсзоласноii
экспп\ 'атациеil двиriчrцихся

),,lеiltентов

ц)ои]в()лст] ]еI ] tlо] .о

устаilовленЕые сроки,
испьшапиrI

производствеI iЕого

оборудования
спецilальвыми службами

I ,ос} дарстве] ] tlьп
tIорvаl} вных 1.ребоваIхlli

tsозде;ствrrлlа южйъ
локровы смазочньш

Nlacc,r]

Забо",rеваrий,ожй
механrrзация и

авlоматизапllя

Iъменецй

ПодбориФиййй
рабочего оборулования с

, 
целью cнtDкeнlll вjрtяIJ иrl

Факторов rrроизводственлой

tr
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Устано* каБ рЙйй
гl(l I сUlеflи!\  гJJ,]  | )iн гов,

Фоl] l J] ]  t llf[ LlB с
авт{ )\ ] атическл\ ,

вклIочсниеI l и; lll дчI l] а.1­,lя
I lеп]едlеllЕого сlчlыванlIя

_ 
\И \ 'llЧ!'(Ь И\  ВеШе('lВ,

ilU,Ti]  laR] lUл \  рп.lпа} \dI tlщим
iейсl.виелr, г]рй и\

поr]а!i: ] нии на ко)illыс
покровы и с­­tизисl.ые

ор"а,,Бй"йБййй
перцо] ]ичоскоI0 обl,,lения
раtlотllиков безопасныrr

\летолаNI  и alриеNfа\ l
выполцения 

работ,
гlрове!е] ]ие

с(х)твс,гствчrощи\
с,га)IOIровок. иlJс,грчкта)tiей и
lIpoBepoк ] напий lIo охранс

Заvена оласнЙ рабоiii
­Mellee опасной

ГерметЕзация­
,ltхн(} Jl(r.ичсского

обор\ ,поваrrияtsозде; iствие нйiйJе
поl(ровы

обезжлривающи\  
и

I lис] ,rяUIи\  вецесrв

ЗабоJlеванI rя{ = ой
По,чбор а фЙЙЙиГ

раЬочего оборудоваI rця с
цельlо (llи,кен] lя 

в тl lчнllя
ql!K l l tpoв лр(lиlвоJ( TLrcl] t] oil

использо* iйеiййй
и]JстрIменl.а.l,Jл

мехапlтчоскоti обработки
NI il,гсриа,lо] ]  и l] з]a,l,] ii.

сопрово)кдаюlJlri\ ся
аылелеllие\ l l а]о] ] . ларов r]

аэрозолей, coB[ jecтllo с
слстеNlаN и чла­lения

YcraHuB* a в рйtчйi
помецеЕиях гидраt{ тов_

фоптанчиков с
автомат?ческЕм

вIOlючением йJIи д1,1l]а ,­rялgм€ллGrlff ого оль] jан] r'

ar,\Dr9E!,r­2r,2242,2a:?

0oлa:]aloIalrlx ра]драriаlоUlл\ l
лейсlв!iеNi. при li\

попадаi{ ии Еа кожЕые

?
t
t
I
t
I
l
t
l
t
a
у:t



покровы и сли]истые
обоJочкLl г,lаз

организация пейичпБй
llерлоrlичссl(ого об\ченля
работI tикоLi безоласr]ьiм

Nlетола\ '' и lIpиel]alll
выпо,т] lен} lя работ.

i] ровеле ие
cooTlle,i ст] ] \ ,lоIлих

стаrФровок. ивстр] ,ктФ(ей и
лроверок .] ltаний lIo охране

ЗалIена опасной рЙюты
] l1cl] ce оllасной

Ис поль ;о"аrиеiрс.чсr"
! ЧдLвrlдуальной зациl ы

]  
'ерпrеl.изация

тс\нOлогического
Маlериаr, ;кидк­lс.ь

и,,ти газ, l,iMe]oцllc
вьlсокую lýtrпepa,] ,vpv

0лtог от возлеirствй
] la лсзащltI1{ снныс

\ ,частки 1.ела

Nlатериа­.lов) r(rlлкосl.ей
иJи га:rов. имс]о]цих

высо,iую тсмI ]ерат\ ­ру

ПрименепиеБфыЙi
сис,ге\ , { ol р&{ (пений) ,Jrя
l,орячиl срел, \ становка
и]оJяцип. раз,,JеляюU{ их

.JitUlйтных \ стройсl.в!
\  \ lеныI lенис ] iл()п{ а,] lи

ОрrанизацlБiфi."л'­.

проверю, зЕаний устааовка
предупрехдающих зцаков,

визуaцьных и звlковьп
пред} прекдающих

СйгI iаJ: IОВ, УтВеРжДеЕие
ПРаВИ] I  ПОвеДеНIri Еа

())(о]  от воздействия
на I iезаIцихIсllные

ччастки Tcjla
] !rатсриаjк)в. riилкостсй

и] ] r]  га]ов, иI lеющих
высок\ ,ю TeMI  Iepal \ ,р_\ ,

Правильное примеЕение
сиз

Применепие змрытыi
систем (ограждениЙ) для
горячих сред, устацовка
изоляции) разделяющих

защитньш устройств,
умеqьшецие ллощади

ковтакта
Организацlr" обучениr.

йпстр)rктФкей, стаDкировки,
проверки зндfi й, ycTal]oBKa
предупреждalюlцшх знаков.

визумъllых и звуковьш
преццрокда.юп]дх



правил по] ]едсния на

рабо,lих \ reclax

flравилыlое лриrlсttенttе

'I 'елловой 
улар прЛ

лjlлтспьно\ r
lIaxorк,.IelJ1,Iи в

попIсшевии с аысоlaоI ;
те\ lI Iера,г} ,рой воз.1\  ха

(Jргаtrизация обYчения.
инстрчктаrtей, стаiкировки.
I ] роверки знаниi: i. vcIaнoвKa
предуilрсrt(даiоllцl\  знаl(ов.

вllз\ ,аJьных и звуковь] \
lIрсjlчпрея(даюпlих

сиl,на]ов, r­тверхJение

Пра"ял"пое примеrлелие
СИЗ, прекраrцение

ltыпо,lнеI { ия работ пi]л
повышении теNlператчры

: )нсргия открытоrо
гlJамени, вьп] jIссков

лtс­lал­tов. исttр и брызг
расп] Iавjlенного

Nlе.га­1] ]а и
металj]иLiеской окатиllы

Oilcot por овицы I .лаза Примененис закрытых
систем (ограждений) для
горячltх сред, установка
изоJIяции, разделяющих

заlдйтЕых устройств,
умеI lьIлеЕие площади

KoI lTaKTa

Оргапизаltия обучения,
инс,t,р\ ,к lаriсй. сl аr(ировки.
проверки знаllиii. \  ста] IоRка
преду]  Iрсr{ дак)щп\  ]HaI iol] .

визуаjlьных ц : ] в\  ковы\
l] pc: l\ , преri; ] акппл\

сиl Ha.qoB_ \ lBcpri,lcllHc
t lравиjl по] ]е]е] iия lla

Правильпое приltенспис

ояiог вслелсrвиБ
воздействия на

не]аIциlценные ! часlки
TcJa I1агериаJюв,

] { aидкостей лли l­a]oB.
иi\ ] сюцLl\  высокчIо

тепlлсРа]  !­Р\ '

Прилrеаение закрытП
систем (ограяцеЕий) для
горячих сред, ycтttнoвKa
изоляции, раlделяющих

защитных устройств]
уменьшение ллощади

контакта
Организация обччсttия.

ивструl(тажей, ст€Dкировки,
проверки знапrй, установка

I

сиз



l lоверхrrости. иtlеющаi Гб 6

виз\ ,аtrlьных и ] в\  ковых
I lред} 'l Iреriдаюll{ их

сигна,] ]ов. ! Iвсрждеtlис
правлп ] Iовеления tla

Dабочrlх N{ ecтrY
6,5_з Правильцое пймййй

сиз
высокчlо l.е\ lператур} '

(возлейсIвllе
конвективгtой,гсплогы)

покроi]ов рабоlникl
всjlсдствис KolITaKTa

повср\ I lосгыо
и} lеюUIvю высок\ .ю

тсмперат!рч

/

Прямое возлействие
l,0ляечных rlч,lсй

61 '] 'ел,,iовой 
} лар при

] lлителыIоN1

нахоr(лении ila
открыто ]  воз,I \ ,,хе при
пряNlо\1 во]дсйс,iвии

Jl.leii coлl] lLa Flа

l] езап!иIценu\ lо
ловер\ность голоl]ы

с

662

(Jх­,тФкдение ltагре.tы\
I rа,гериа] lов. издслий I l

l lсредвшtrного оборчловапия
нсltосрслствегtно в рабочlrх

поNlеlI { ения\  на спеI iиа_]ьноr\ ,r

vчасlхс. обор\ ,­доваtIноý1

} строЙство\ l ] lля irec.l.Hol о
J'Ла'iеfi ия выiеляеr!{ ого телла

и ] аtltи,Iы рабо.lаюU(их oI
теп"ltlвого обllr.чения

L)ргаllI l] аI Iия возд)lхяого
] lуtпироваrlия в слччае

невоз \ ,lo)iH oc,l и при\ lепения
п,lесl,J]ы\  \ .к ' рыlий и о.гсосоll

на постоян] lьlх рабочи\
iliecl'ax \ l источнlI ков Tcl1_1a.

со]да]оllulх !ров!Iи
телловоl о ll,i,l!чеllия л

те\ rпера,г!,ры l] oзrlv\a Bb] I l] e
ДСЙстВvIопI l] х rигиен} ]чес(t,{

i] { )пма] ,Rор
6,6 з Рациоцальное чФйййй­ ]

цЦ{ щqрjрудедо,]  дьLха

= l]РЦЦýtЦЕlqдg] rт"lrя"ип ]

коalДиционипоRянйс ел"п,­" 1

6.6,4

6.6 5

6,6.6

бпr

6.6_8

раluлоtrальное разrrйей J
обор,\ ,,] ования

вrелреrие рационаrй,i
тсхнолоI  ических проlIсссов

и оборч,tования
исrlользtiваrrие Сит

сI tеI Iолсrклы. спсцOбчви
срелств ] а1llиl.ы р\ .к и

го]JtтrнllI  \ ,б^ h^ .

6.7_1 ­Ър.* ;"* "1ЪЫ
инструктаlкей, стажировки. 

]

проверки знаций, чстацовка ]

пр"дупр"rr,дuaщп)( зпuпо",
визуальных и звчковых

пред} прФ(дающих 
l

сигн.Lлов.!тверкдение 
i

правил повелевия нл

рабоlй\  места\
llравильное пDиценение6,7 _2

45

,о",rpr""H""nJ l

()жог коr(ных



l

СИЗ, прскраI I Iснис
выполtlенля рабоl при

ФизическиiЙфгррЙ
прll чрезNlерI lых

физлческих } силиях
llри подъеvе про)N,!етов

и леtа"lеil. при
ЛСРСМСЩСIIИИ

I IредN]етов и j lетfulей.
гIрл стерсот} tпвых

рабочих двиrlссllиях r]

11ри сrа,llrческих
нагру] ках, лри

llс\ ,добtlой рабочеL] l
по]с) в rоýj чис] lе л] )й

llак.понах корllyса r.ела

работllика болес чс] !{  на
з0

кост!tо\ ]ышсчного
аппарата рабо] .ника

при физнчески\
llерегр\ ,] ках

Проведецие ипсБййжiй

У"rучrленис opt аниЙци
работь]  (изллснецrс рабочей

позы (стоя/сидя),
оваr]ие раОочих поз

механи]ироt]аннь]х.

Соблкlдеtlие требованй
l осlдарсl.веIJных

cTaHj]ap,ao8. искJюI lсние
нар\ ,tI Iений основны\

oBatIalr'j ] ргоно\4ики
Соблтоление режЙсБ Tpy:ri

Организация рабочсl ЙЙi
л.l] я lJаиболсе безопасLlого и

]фФекгиLiного трr,да

работrlика, йсхоJя из
I l] и]ичсскlI \  fi llспхических

особсI Iнос]ей чсrIоl]екаLlал ря ке Hl{  biri
псиtсlлогический

к] lиI ]а1. в коJлективе,
стрессовые сиryаI Iйи. в
,го\ ,! числс вс] Iе] lст8ие
вьпIолнения работ Blie

месlа llосгоянllого
llрояOlванllл и

оl,с)"гс,lвLiя !хJых
внеI IпI lll l(онIаtсоR

ПсихоэмtlционаЙЙе
обеспече"иФавнот о

обеспечениБ чйБй
еделения задач и

поручениЪдБйffi

Гlланирование рБуrrярБ.;
встреч ко] ]лсктива

Операl.пвное разрЙЙЙ

ор.ао"зчцй пБойеоr"

Форuирование в ltrйЙ J
На­'rr,тчис яа рабочЙ

мсстс пачкообразrtых и
насско] \ rых. вI iJючая

кровососчI llи\

Аллергическая

рсакция. вызванная

! 'K} ,coNi насскоIJоло лли
паукообразllоl.о.
о,гравJенис прr'

лоI lадаI lли в ор]  аI lизNI
при vkvce яда

tJасеко\ lого Llл11

] lа\ ,кообразного.

Opt анизаrря trерви,rнЙЙ
периодичесl(ого обччеIJия

работников безопасrтым
методам ц приемам
выполЕеЕия работ,

проведеЕйе
соответств} тощих

стаriировок. инсгр\  Klaкeii L
проверок ]наний гlо o\pilHc

испол"зоrмиБ сйЭi
кол] lекгивной

l

1

l

l

I



заtциты. а rаNле ] ацriгны\
и прлспособ] lеI rиЙ

Исп_,rочеrrе опайо,фйой

Собоод"пrr".рй
I  иt лоны_ со,lерriание ts
,lисlоlе 

рабочеIо \ ,!сста,

ClcHaruerrиe рабочиiмЪй
(зон) aI ]Te,lкalrlrr с набороN1

поrrадаrrие в оргййм
] laceKoмo] .o и"!и
ttаукообразногll

ор.* rзчцrr, пфйrБй
llерлоir] ческоl.о об\ ,ченля
раtlотников безоласны;,,l

мегоrIа[1 I l приепrам
вылолпеиия работ.

провсдсlJие
соотас] .с,l.вYюlцих

cJ аr(ировок, иЕстрl.ктаiкеii и
проверок знаниr;  по охранс

использование Сйи
срелс,гв кол.I lективr]1)й

заIдиты, а таюltе заци гны,\

И"­.ч"""" оййй рабmы= ­

Собоюдепr".rЙЙБЙЙ
гигиецы, содерr€цие в

чистоте рабочего места,
!1994 ЦР2.9бо pr .roB а н ия
Оснаrrlение рабочltх цq;

(.] ol' апl.ечl(аI lи с наборо\ !

инфскI lионпыv
заболсванием и;rи

I ,еJlьмпllтозом
(liара]и,rическиvи

червяýlи) через YкYсы
КРОВОСОС\  IЦИХ

I lасекоNlых илй
г]аlкообра]ныХ

Оснаtценис рабочих rtcc.i
(зоф аrrтечками с яабором

использовайJtЙi
срелс1 в коJлеI (.l.иl] ноr­l

.JаU{ ]1ты, а 1.акrке : lащит]  Jb] \
и лриспособ­lеалij

соб* одййiййп ойй
гигиены, содерт{ ацис в

чйстоте рабочего мсста,
Электричеокий ток ковтакт с .lастяьй

] ­lек.t.рооборYлоDаtlия.

на хо,ля I  цrlNl и ся лол
напрФкениеi!]

l
l
l
l
l
l
| l
J

I

I

t

t

Изоlrоция,окойй
час,]ей

)лек,] .рообор\ ,лованllя,

lIримененис СИЗ.
соблюjс] rие Iрсбований

f



оI .pа)кдений_ сllгпальных
I lBe,I ,oB. табличек. \ ,ка]а I  е,!ей

и.]наков безопасносl.и
10,2 (Jтс\ .тсl,вие за] ] смления

и] lи I lеисправность
эJек,грообор)r!ования

l0.2, 1 ] } ывод неислравного
э] Iекгрообор!дования и l

: )liсп"i\ атаци] l.
своевременньjй рс!]оп,г и

те\ ttическое обсп\ ,riиваIJI ]е
.)",1еl(трообор\ ,ловаll ия.

приN,lенение ol.pari,rleHи] i.
сигн Iы]ых LlBeToB"

lаб­!ичеl(_ чказаl.е,lсri и
знаков L lla саЙl 89

10 з Наруrпение правил
,rI (сп­!чаl.аI { ии 

и
pc\ lollTa

] j iск,грооборчдова11ия.

rreI lpпI lclreHиe СИЗ

10,з, ] 1Iрилtенение СИЗ.
соб­rюдоlIие требоваllлii

oxpaнbi трчла. вывол
неисlIраl]ного

эJlек,грообор!дования и]
] I iсl1­1т} атации.

своевременный реvонт и
техtIическое обс,,lу)liлван lle

э"lеl(трооборчловаl Iия_

при[  енение огра)i,lений.
сигнаlыIых lIBeToB.

] аб­I I rl.] ек. \  I (a]aтe,lcl.j ,1

знаков бсзопасности
Воздеiiс,rвие

э"rектрической дуги
Применепие ­йЗ'

соЬJю,lеI tис lрсбованиr­l

Шаl,овое llапря)кен1]е ПорФкение
] .цсктричссl(и\ l lo(o\ l

Применение СИi
соблюденuе 1.ребованиli

] l Насилие о,[
враклсбноllасl роенных
рабоlников.феть} lх пиц

Психофизическая
} Iагрузка

исr.лlочеrrие не* ЫйййБ
контактов llри вьп]олlIсниI t

(]лреде] iение задач rI

ответсIвснностп
з Учеr_ а"мийЪiевка

Просцlанствеlllrое

llостагочное для
выпо"lнения рабо.rы л не

раздражакrцее llo яркосlи

()рi,анизация

вилсонаблюдсtlия ]а рабоI lсй
] ()Hoi' и усIроЙство

сигнализаltии ('] тревоriныс

t]

I
l
l
l
l
l
l
l
| .

l
1] ,1



I

I

11,1,7 Обччеttие сотрv.lников
\ 1еlолаN выхола из

конd} ликI tiых ситчаI tиЁt

l 1,1,8 Заtrцlта ; locTltla к особо
целlны\4 веlцам. док} Nlентаl\1.
в ] ,о\4 числс с приllеltением

]  еN,Iпокасс

11,1,9 Прохолtдение обл,.lсtrия lKl
oKalaltиlo ] IepBoij по\ { ощи

1] ,1,10 Исiiлючсние ол1.1пOчноii

работы_ \ Iоfit llориl{ г
(I lостоянныii иjlи

l1ерлодпческиii чере]

заланI lое 8реNlя) с KoHTaK1,o\ l

с о,tиночilы] !1и работниками

l]

!

l
l
l
l
l
l
l
l
I
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I  lрl1.1о; ltсв ис ,liГл 2
к ] lолоrliению

(1cПcтe\ lc \  прi]в.lения tl\ | )аt| t,и гр\_lа
] 'ЛL УСО( СЗl I  l l( ) Leplr,бcKиi1'.lo\ l

ветераноr}  трчла)

lIoJI I lTllK,\
R об.ластI t охраны трула ГАс} ,со(] (] : ] t|  ПО < Ссрлобскиli л(Jл! RсIеранOв

труда)

l. Обпtrrе r ребованuя безоt!асlIос,I ll

I . ] . По"rитиlса I ,дсус]осс,зt]  ПО < r(iерлобскиii л0\ ,I  BcIepitll()l]  lр\ ,да))(дirrсе ­ Учрея< дснrlе) в об­lастI r охраны Iр),,Iа явjlяетсrt пvб,] lrгIноii
дOк} ,N{ сн] ,ированtlОt'i декlrараlцjей Учрс;кдепtrя n uonn"parnu,.l
гарантироi]аllноi\ ,I  выI IоjIнеI irlI l иN,l t lбя:занпосtей no aоЬ,п* r,ц""uп,
гос} ,.Jар с lвснI  tы \  HopNIaTltl]Hыx lребовапиii охрапьi Lр} ,да tr доЬрово,lьноI ] рl] ня,Iы,\  rla ссбя t lбя:,iа,lельс.l.в

l ,2 Настояrлая I  lолltt rrKa в t lбllасти охраt{ ы ,rр\да 
оrtреле,tяе.t общчкl

l jаправ"IеI IностЬ ri tIринllt l[Ы дся.l.ельност} 1 Ччр"л;,.uu" 
"'.,р"| ;  

; ; ; ; , 
,

труда.

_ l,З, Соб.rюдеtlrtе ,tрсбованllir 
llраl]овы\  актов Российскоil Фс:tераltии вoб..racrtt t lхраltы тр)да яв,ilяется вtr,кн,,й tr ,,""; ; ; r; ;1;u,u .u.r"u,o,

li| lil"",,, ] еяIс.Jьli(lс.lью Учрся< дсния. :згlогtlм б_пагоtlо: tуriия tsссх
гJoolI lI lKoB У,l| е)h_lсI lllя R цс lo\ t

,__,,,,] .1­'1Ч* * 'u,'. ''О" 
О.r,u.. r"j lеI Iиt]  tsсс\  вилов деятс,jlыiос,l.и lIptt,: ]HaeTI Ipll0prJTeT )1(изни ll зrlоровья работникtlв

_, 
l _5, НасlOящiu По,тtrrиttа лосr.ч] iна все\1 paбoTHltKalr. рабоtаtrtлиv вУчреrклеllлtr. а .ailKjкc 

LI ltыNl ,j] I ] t l

соору,rкениях Учреjк,цсния, 
(а\1, нахо,цяI llи\ lся ] la 1,ерри,lI )рии, в llданI ,1ях ll

2. Основпылrи принцпOаOrи поJп IикI l в об.гrаt,t,rr охраны гр!'да
()стitlвныr,rlt приlIциI IаN{ tJ lIo.illJTиKil Учрежлеtrия в об;rасt tt 0хl]ань! Tpvia(далсе_­ по",I [ l ика по охранс тру­ла) я"",,"ar i",

­ tt()еспечеI tlIе t lриOрllтс,Iа сохранеtltJя lк lr:JI iи и:Jдоровья рабогlrиков il
,] I1,Iц. R lIpoI { cccc их трчлOвоli,llеяlе,lьHocTI l и 0рl,аI I1.1,rп"оrrппaЪ ,r,, rоr* о,­ | ,араI I ,1,ии прав работлllrков Hii oxpally l.р} lлit:

_ дея,[е.] ьнос.I  ь, t litпpaB"IettHаri tta лросllи: t.Lкt.икt lt ttpc,.l\  пl]е; .к.lсlхlеI Iроriзволс,IвенI lого травмаlизl\ { а lr пр.,фессиона rы,оii забч,,.] "l.п,uсru:
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­ обеспсчсние выlIо­lнения 1ребOваlrllii охраны Tpy.Ia. сOдсржltI Iцiася в
,] | tкоl]олате,lrьс 

i ве РоссийскOii Фелерациll. отрас­Iевых rl Nle)t(ol рас­lевых
llpaвI lJax llo oxpalle грула­ а.lакжс lJ I IpaRrl,rlax безоtrасносrи. санrlтарных
l!op\ rax и llрави,rIах. I ,()сударс,I .венlIы\  ста] IJар,Iах_ орl.анrI ]ациOнно­
l\ ,Iетоjlllческих доt(\ ,\ Iеltтах]  t lнстр\ ,кциях I Iо oxpaI Ie ] ­рYда л,,rя со]данrlя
злоровых tt бсзоltасных \ ,с"lовий l,рудil:

­ налllч} lс t< вirпrlфrtчtlроваrных рVкоtsO,цrlтсrIей и сI lсциiLlrlстоts.
задеriствtlванных в обеспечеltlIи фу]Jкционироltанriя C()Y'l':

­ t lj Iaн} lpoBaI ille меропрrtrrrtii ло охраI Iс 1р!,ла;
_ I lс\ ,} iоснитс] lьноеt,1спо,Iнение 1ребоваI tиl"l охраlы,грl',,tа Руrrоводrrге; lел.t

rt рабо,l,нrtкаппt. o1,BeTcTl} eHHOcTb : ] а llx I lap\me] ltlc.

3. I | е.пп и залачи

1Iастоящая l lолl,t,t rtKa обссlrечrtвае,t :

­ I lриор[ llсI  сохраI { ения )iiизни и злоровья работttиttов в I tроцессс их
,грудовой 

дея,геJыlос,rи:
­ сOотl] с,lствис \ ,crIOBI ,I ii Tp\ ,.Ia tta рабtr.lих шrестах l ребоваttия.лr охраны

,r,р} ,,ца.

­ выtlо"IнеI I liс lIос"lсдоtsате"цыlых и нсlIрерывI Iых rtep (vероприя.lrп­r) t lo
предуI lре;к,Iснllк) пl]о} .1сшествrlй ll сц\чi]еВ \ \ \ _{ шения сO(тояlIия зJороl] ья
рабOтl] I rков_ произволствслtн()го траts\ IатизN,Iа rt профессионгtьных
забо,tеваний, B,I0\ {  чис_це посрсдствоtJ уI lравjIсltия проt| tессltоltаtьныrltt
plJcKal'lrt:

­ } aIeT индивllлча­lьных особенliос.tеii работнrtков. в Tolr1 чllс,lе
посре] lствоNl оргапизацttrl рабочих \ lccl,. выбора оборrлов lия. срс/ tglв
ин tивиJ\  iL | ь|  | ой и к,.lл. lcK l t tBtttlii llш t t t ы.

­ ltclIpepыBlloe совершснсrвованllе I ,1 поtsы] I lеI tllе эффск,l.t lвпttсз.и
слстсl1ы уlrрав] lенtля охраной Tpy.ra (лапсе ­ СУ()Т)'

­ выI lоJI Iен] lе иных обязаrrttос.t eiit в об­tасти охраны.l.рчда исl'одя rr]
с Ltсчllфrtки своеii ,цся,r,ел ьносt и,

.4. Обязате.ilьс гва в обlrасти охраны l рула

!,lя ,1ос t,ижеlI tlя опрелс] lенньх настояцей I Io­1rllиKoii целеri и заJilч
учреlк,цсtlие приltилrает t ia себя сllедующие обяl]ате,lьс1 tsа:

­ Про] ] сденис обYtiеI lllя llo 0хране труда с пос­Iеil)loшеiI  проtsеркоr­1
знаttий требован1.lii охраны.l.руда,I ; tя работнrtков Учреждснtlя:

­ I lроведсние всс\  вllдоВ rIнстрyкrажеii rlo t: lxpaI Ic l,p} ,.la д,lя работ;urков
Учре;клсния:

­ разработка ­,lока.rlыБlх lIравовых актов I Iо охране трчда.
­ провсленllе спсцt.tlлtьноti оценки ус"lовий l.pYlla дjIя I ]ыявJсltия на

рабочI rх п,rестах врелI Iых и (lr,lи) опасFIых ПРОИЗl]ОllОТВСtlllых t} aK,t.ttptlB:
­ l] асс"Iе,цоваtlие rI  Yчет несчасlных слYчаев lla llроIJзводсltsе I J

прi,ll)eccltolIa, lьныl laorl tcBattttй:
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­ соб"lIоденriс l ребованtlй в t lбласти обеспеченI lя охраllы п ус­lовий
rр!,ла:

_ посl,оrlннос cOBcpmeI lc,l tsOваllпе СУоТ.
­ I Iровсленис ollellк} l всех вOз\ rожtIых рискOв t la рабочих t lccrax

работников, учитывая специфrrц,их ] 1сятеJьнOстllj харакгер pllcKa. с цельlо
выяв­lеtIия возможI Iых rI  рсаIьных 0паснос] ,сй. a.l,alfi(e обеспечен1.1с
vI lpaB] lcHtш риска\ ,lli в соо,] .ветс l.ви11 с Y.гвсрхi,цснны] \ { tl I IроцслураI lll в
Учреждении:

_ органи:]ацик) работы по rrрсдупрежленtttо травlIатизNlа]  травLlOоlIасных
сltт\ ,аций. } ,х_Yдшения здоровь.,i рабо,rнrtковl

­ осущест] ] JIенI tс разработки lt ре I r] зацllи плаll()в l\ I cpoпpltri { 1.1ii_ цсJсвых
проl pirNI \ {  iIO \ 1инll\ ,rизации и tsозl\ IожноNlч } .cTpaHeI l1,1K]  pl] cli()B. чреrвычаii} Iых
си,l !,a]цtI "I , травплатизма rr заболеваеrtос,t,и работI ]иt(ов, \ ,­I \ ,чlпснlitO состояI lия
:здорttвья работников.

­ llроRсденис анi] ­I I iза рез\ ,Jlьтill llBHocr и фчнкцrrонrtрtlвания СУ()l.:
­ лост).lIность лостоtsерпой rrH(lopl,rаl] rtи о состоянlJи lc_rloв} tti rl охраны

труда

5. Соотвс,гствио условий 
,l 

рула па рабочпх } tec,l ах трсбоваrlUяп|
ОХРаЦЫ 1РJ'­Да

_5,l , Учреjкленис обесllечиваеl, сооl,ветсI .вис r,словиri: i трYJа на rtax; ,цor,t

рабо.Iсм ] \ 1ссl,е трсбоваltиям правOвых актов об охране Tp r­.ta,
5,2. !,пя опрелелеI I l1я соотl]етствrlЯ усповиI i r.руда н; Kaxiдort рабочелt

ltecl,c требсlваtlияNI  охраны трула Учрс?ltдение органи:Jчс1, коI tlрOль за
состоянисNl условиri трула lta рабочих лсстах,

6. [ [ .ratllrpoBaHrrc Y­.rучшенпl]  функчпопирования систеDtы
упраR.цеI Iия охраной тр} дп

6­ l, С че,lыо оргаtи,]аl(I lи п,лаttrрOВан!lя \ ,,I l\ t lшения фl'нкционrtрованrtя
СУОТ Учрс;rtдеllИе } ,с]  анtlвл} ltsае l ,Jаtsисl1\1остЬ \ '.пYtlшения
(lylrlturlottrrpoBaHrtя СУОТ ol рез\ , lbTal оВ * о,, , pu.a" 4l\  llliцll(lllllрования с]У().Г
ll \ ,lоI lиторинга рсалlJзациrr процедур, а r,акжс обяза,t,еjlы]ость учета
резу,] IьтатоВ расс] lелованиl"1 аВарtlй_ несчастllы\  с:tl,чаев, про{ lессrIонiLльных
забо,цеваI lиl"l. рсзуjIьтаlOв кон,Iро] lьно­I lа; lзорных NIероlIрияl} lr­I  0pl анов
гtlсуларсr,веltноii в] Iасти. I Ipeдjlo;Keltrtt i работltиttов и (rtлlt.1 \  поlttlt lпtоченных
I IN,I l]  прсдставите­цьных органоIJ,

6.2, Прrl п­tанrrрованriи Y] I_Yчшения (lункциоrпlроваlttrя СУО l

Учрслtдеltис прOtsодm aHi] * ilt l]  lффсttrrtвtIости функлrкlнирования СУ()Т_
пред} ,с\ lа,rриваюtций oI lellKY слсл} ,ющ] lх пoкa]aТcjleii:

­ сl,епеI tь дости?liеlllбi це"lсr"I  Учрслtлсttrtя в облас,tи 0\раны ll] vJц:
­ способнос,tь СУО]  обссrlечlтваIь выI I0лненl]е обязалIнilстсir

Учрсаtденrtя. отра7tiенI Iы\  в t lас.гtrящеil I lоlrитrtке:
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­ эффекlивпость леI : iсltsий, на\ lечеI Iных Учре?кдснI iсNl на вссх \ ,роL] t{ я\
\ :правлсния по рсз\ ,lьlатаl!1 I lрелы,ц\ ]щего ана] lиза ]фtDективносIи
функцtlопирtlванtrя СУОТ :

­ необхо.lимость llзNлснеI iия СУ()Т. вк,lrкцlая коррекl ировI (\ , цсJеii t]
об"цасти охр lы труда, lIерераспрсде,tснllс обя:занtlоiтсй до­rп,rЬ.,, uых .п,rц
Учрсrклслtия в об,пас.ги охраttы трYда_ t lepcpacilpe,] c] teниc рес\ ,рсоts
Уч pe;K:te н ия:

­ I IеобходиYость обесltечеltrtя cBOeBpe]ueI { Hoii !I ()лl,оIовки тсх
рабо,t ников, коl оры\  затронч1 реlltения об trlмсtrении CYO'l':

­tзеобхо,Iимость изNIсне] Iия KpI lreplleB оцеtlки эфdlективности
(l1,1lкrrионирования СУО l',

7. Реа.гlпзлцrtя це.псй по.гrитикп лосl llгасl.ся

I )еа.trrзацtlя це,псй по­lитики,,Iостигается;
­ обесlIечениеi\ ,l собltк1,Iснtlя закоllодате_гlыlых и нор\ lатllвных трсбованцii

в обласlri обеспсчеlurя охраны rl усlкlвиli Tpy;tir:

­ проведенriсl,! оцснкI l t} cex воз} lожI lых plrcкoB на рабочих л,lестах
сOтр\ ,лниliов. учёт спецrtфllки tr вила рабо.t ы, ,\ арактера pllcкaл с це,lrьк)
tsыявjIенliЯ в0l]мO;кных l' реа] Iьных опасносгей_ а таttжс обссllечснllе\ ,I
vправ,цсtцlя рисками l}  сOоltsетсlI ] иl1 С ] i'l I ] еРждеI lныNlrl процед),раNltl в
\ t lрсждеl{ ии:

­ оргаtttlзаlцлеii работы по л,tиtlимизаllи} l и воз] \ { о)I tноI I }  ),с] ,ранениk)
pI rcKoB, угро­l авариiiносtи. чрсзвычайtiых сl] туацrй, TpaB\ lalll] \ 1a и
l] аоо]  leBaeMoc,r и Псрсоц&rIа­ у,lучшеI lllю состоянIФI  злоровья соlр} ,,цI lиков:

­ I ] роi]елеI lием ана,r]иза резупь tати в нос t и t!r нкци,llI ] lроlJанI lя сllс'IеNfы
} правления oxpaHoii ,t,p1'la (СУОТ) и провсдение] \1 ] \ lep по увслlJ.Iсни]о её
эффекt,ивпости:

­ по!tыI I IснlJеМ уровня безсtпаснос,гtr tt условtlй грула за счсr обсспечсния
безаварl.tliноii рабоt.ы обору.ttlваttllя. ] ] недренI lя ноtsых ,I  е\ I iологr,ii и
прl1I IенсI iие] \ {  совре\ Iснных срсдств t(о,tllект} Iвной и инлltви,t\ ,алыIоii ] ащиты.

­ lrоддер)l(анисNl lla высоI (ом Yроtsнс l.i пос.tоянныý{  у­.I \ ,ч] llснl] с[1
по] tго,lовкlr coll] yлirI lKoB в об,lасl,и trбсспс,tеtrия бсзопасrrос,r.,ч.,,r.rе^ ,
оргаtll1,]ац} lll Katiecl веI I lого обучснlrя:

_ обеспе,retиey ДостYrlнос.I ,и лостовсрноti шlфорr,I irrlиll о сосl Oяit11lI
rc lt lвий и o\pallLl lp\ JJ:
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­ пoвbiI I lclllleýI  \ ,роl]ня olBe.IclBeI { HOclи ll tsов] l ечсtlнос lli каж] tOI .0
рабо,l ника. I I с­} ависи\ { о от ct 0 профсссии l1,1I .1 : lojlжHoc] ,I j в сOбjlю,] lснr{ е
оOя]alliностсri в об,lасIи охраI lы зiоровья tt бе] ]опасlI ()сти тр!ла,

8. Совершенствование спстемы уtrравJIеппя охраноfi трула

8, L Совсрrttснствоваttие СУО'Г ос1,Iцестt] ­Iяе1 р\ ,коволсt.во Учрс;клеI I1.1я
t lY,I ,el\ {  lIрlltIя,Iия ] I0ка­Iыlых праI ]овых a] fl.Oв, вtIссеtI } 1я llЗ\ leHel{ llя в
Iд,tеющиеся.

8,2, Меролриятия llo совершенс,l tsованиtо CYO.1.LI  ее соотвý I .сTB\  юIutlх
)­Ie\ lcHTot]  учи t ыRак)т:

­ I lс] Iи по о\ране ipy,Ia;
­ резу"IьтаIы выяв",Iснных ()пасносr,еil и otlcHKrt ttpot| ecclroHiltbHыx

plIcI (oB:

­ рсl] у,lьlаты расс"­iслованru несчастllых c,IytlaeB в Учрсхiлснllrt и
профсссlrолtаlыlых забо;tсвапиt] i. выяв,rtснных c,rl\ чaert \ хулlllснllя з] { tlроt] ья.
бо"rезtiсt".t I l lрчг} lх oгlacribix происtttествlrti;

­ резч] rьтаlы ttpoBepoli]  ttаб.rtоденltя. аI lа_qи] ]а. учеIа ус,цttвrrit и охраttы
rрула.

_ 
_ рсзу,lьlаты анiL]иза р\ liоводстволt эффектlrвttосltt (l1rtкtlлIонироваtlltя

CY()'l :  ­ trрел:rотссния llO соtsерI I Iенстt]ованию. I lос1\ ,паlоuIис от
рttсоводителеii сlр} ,к,lурI Iых Полрil]леJеlrий. рабо,lникOв Учре;к.rеtrrutl

­ I l] л,IеtIсния в праtsOвых актах по о\ране lр!,да:
ll, З, l lo резуlrьтаrалt анаrпиза эtР(tек,t 

"oln"rr, 
(­­ УО I . a,prпи] \ ,Ialrll ся

pcme] I l1rl, I Iа]рав,rеI I tlые l{ a ее совсрх leI tc IRо] ]аtлlс. коI .0рые офорr,tltякtт
l IраI tовы\ {  aKTorl Учрежлеllllя,

l_(ели ш показатели trолитики в области охраЕы труда

В ,I  аб,rIице (Це,Iи и поltiваt,е,lи lIо"lиIикll в об,rасt и охраны
трула) прслстаIJ] lены t{ ели и показаl,е_[ rl llo"rll.tгljки в об:rастrt охраны,I 'р} ,да
l А( } ({ Х ( Зl llIO ,tcp.lllбcKrtil lllu uclcplHl| l{  lrl\  lJ

Соб:lк lдснис
,tребованиli

зaкoI Io] litTcjtbcTBll в

об­­tасти t lхраны
rруда

I  loлrlepltttBa,t,l,

ll0сl ояI lllое
сOотвсl,ствие всс] \ ,1

трсбованI ,IяNI

законолаl е"rы]ых и
tIopllla,I  l{ вltых atiT0l}

в об.] lасl и о\раtlы

­ Coo,t,Bel с,гвrtе сисrеr,tы
охраны r,р} ,ла в

\ \ iреждеIшrl Bce\ l
,l,ребоваlI ttяll

,] акоriола]  е,[ыiых I I

lIop\ !al ив[ lых актов:

­ OTcy,rcTBtle

показагели



тр"чда предписанIJI : i со ст0] ]оltы

федера.,tьных opt ан(lв

исI lо] Iнителы]ой в­.1ас,1 и_

} ,по] lноNtочеlI lIы] \1 на

llровелеI lие
государствснного налзора
и коI I ,Ipо­lя ] il
соб,lIодениеv трYлового
:JaKoI io/ laTe­­tbcl ва и I1I lых

Hop\ la,l ивнь1\  I lpitBoBы\
aK1,()B_ выланных
гАсус()ссзн п()
(Сердобскиii до\ l
8етераI Iов l рY,цtlr,

2

обссltечеtlие
сохранения } irr: ] ни I l
злоровья

рабо,t,ников_
созлаI I } 1е

безопасtлых vc,toBrrri
тр} ла.

пре,rIчI lреждеI I trе

тр al]  N{ aTrIЗ \ 1а

ПовыrпеI tlrе \ ровлtя
безопасности и

у,с"lовиr: i Iр} ,да.

стреNl"lеtIис к
Hy]er]o\ { y

тр ав ] \ ,1атltз NI  \  .

иск] lюt| еtIис
чl]езRычаriных.

aBapl.iiiI I ьtx

сrtтчацtлri

­ Or сl.гствlrс несtlастllых
сл\тIаеts на проllзводстве.
во,} нlIKI lo[ | енllя

профессиона"Iьны\
,] аб0­1сванllii:

­ (),гсl,тсr,вrtе аварийных rt

чрс,звы.tайlых gиту ацllr"l i

­ l009i, oxBar рабочих
ltccT спсцtrаlьноit
o] lcнKoii vc,] loBrlii трYла:
­ l0()| o прtlвелепrtе_

Прс.t} ,с\ ,о,I  рснных
l руi'IоВы м
] ако] Iода[е_пьстl} оi\л и

иI lы} tll нормаl,ивны\ llt
I Iраво] ]ыi\ { и aKlai\ lll
NIсдriциI Iски\  0cN,IoIpoB
(обс"lелованrrii)_

обязаl,е] lьных
lI сихиатрическI l\
освllдс,t,елbcl,BoBaHttii

рабоl,нrtков.

()бссllеченис

I lсI Iрерывl{ оI ,о роста

Полдер;каttttе Htr

высOко} l yl]oBI Ic

­ Коlичество
соl р!,дI { I iков. llр0I I Iел]пl1\
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показатели

rrро(lсссtrонаtизма и
квitц1.1thrrкации

сотр\дI Iикоts

lIодI ,0,I  oBKv

сOтрулtIиков I ]

обltасl,r.l

обсспсчеl| 1,1я

бсзоttасltосt rr,

п} ,l,еN{  opl аI Iи:Jациll
cBocBpc} | elrHoI  о и
качсствснI iOго
обучеilия

пOвыUIснllс

кваrи(lикацttи:
­ Колrнествtl
сOтр} ,лI llI коts. прошедшl]х
внYтрсннюк) аIтсстацtlIо
( Ko"tt tT.t ecTBtl протокоllсlв),



J lрлllоiкение,Ц 2
к Поiоriе]оllо

,o_11.,_"] ,, 
\ прав, снlя o\O.r, l,й ,р\  ,d

l \ ( 'val } ( ( ,] г]  JlU l (р | lп­,(,л/и _!,\ l
l| етсранов ,lр!да)

llо.цоlнtttие
об Yчете и расс.педованип пtикротрави в l'АС]УСоС(.ЗН lIO

< < ССР'l]Обскпй допI  BcTcpaHol]  l рулаr)

1. Обцие лоложепия

,.л.­,.^ пл­.Тт* "uпu 
об \ ,lcle И paccj]ejloвallии \ 1икц)травýl, llо­,l] ,ченны\  работI ]икаNlи вI Ipol{ cccc прои]водственI lой псятс lbE

c,raleii Х разлела 
'parur* oru 

nor"o"u'nLIJ, 
I Ju,lec П,1,1о,r{ ение), гса,пн] (lваны требоваttия

: : ] ,""] ,| u,,u, 
u,,4,op,,upoounuo,,u"; .]Ё;"ll,"l* ""ij.l",l"; l} ,li: "ii.I i.,] il"i',J,[ ; i; l

рачоIни KnNl и r)рlЭнlllаUllи 
'lолоr(сllrttоlникповс] ]ия \ 1икротравм, 

rc ТаК'Ке ПаlЪЯ('Н''е1 rСt]СlВИя рабоlниксlв в сл\ "Iаях

2. Терлrиllы rr опрсле­пепrlя

л* л_,] \ПrРrr,'irrо, 
СИТУацtIя сиlJlация. характсри] } ющаяс' всрояlностьк) t] оз] lJI к llовенияавари]л с во] \1оr(ностью даlьнейIDего ее разви] .rlя.

__.__ 
Ьезопаспые vсповI tя 1.руда \ ,сjlовия тр\да. llри которых ] ] (} зJействле нараОотаl()Iци\  вредI lы\  и (и] lи) опa

}  ровlrи,и\_sOздсйсlвп" ," no""",u,o,,1T'r"i,lJ# # i; i: 'i} oj] nfD* Tol]oB исlслlочсно либо

. ­"J,Тi: '.i"ТrJ,'f"l] i;J:1: : i'ffJ: ijНТ,;":н;1; ;r*  "",,"ый 
(laKTop. l] оз; lействле

rl П| iрO l раl'лrа ,,е1llа,lиlс.lьlll!|
llорез) ссаiина и др,), 8ызваllное 

loc поврс,iление l,ка] { ей организvа работtlика (J,кол.

,t,uirop,,. uo,,,jo. 
"",',l,"; : ; ;  ; ": ,': :еllяиw_,вtвдействисМ 

оласного прои] l] о/ lственного
_ )()и lJpo\4ettllylo уI .раrу lрулоспособности работlIика !tlleon\o'l'\ l(,c l ь (l ll J!,pcBo | ! l | | ! l,p\  l \  Ht p.lflUl \

()паt,носlь dljJl\ lop \De,bi ,, , t_r., ,о",,,,, llpoJ\ ,cUi., lioI t,рьjи \ 'L)я..сl ob,lL пги,lинойI l)Jв!4ы Uc,pn,U ,: ]Uo lсЬJ''ия и lll внеlf,lI llU,l, г(l\ ,'I l, \  \ \  lUl(1lия ,lnnnRrLОпасн1,1й пltоltlвrrlt,lвенllый факltr; l ,a.; ,­.","..' 
",,, [ li,i,,o, ",,,'.u.,"".KUlop lo Jэ Гаri,,1'','по \ I lDKe, llllиllе( lи \ .| о lpJB\ l\ ,,

,_,, 
! lроизво.rственн{ rс по: l| rilJце.пение цех. yчастоl(. отлеl. lrirбора.гория1 cкJarl и]Lpyl ис по,: lразлс] lения,

"",".,'; : j lЖЪ".;1; i',л": ] ',1,1; i ",: : r:т!ос,lьllрпчиlIеI lля 

врела здоровыо в ре] !,] lьта.гс

р"о,,.,,,,uппi.; lr,,,,'"; ".;й; ; ; ,,; ; ; : : : ] \ __l1роизводстВен] ]ых факlорtlв при } ,спо­l} Iении

1,Ф ,. )N{ v ЛОГОВОР!'ИrlИ В ины\  с] I ] iLlая\ . \ ,­стаtlовJеUl]ых lK

,,_,,^ .} 9: : ': :  ] "­" 
\ le(To г]е работник,lоlriеll Llахоllиl.ься иjlri K\ ,] la е] !i\ ,нсоб\одиN,iо

; I ,: i; : ,".; ; "'" 
( С| О ГаПl'| "il И htllогое ппя\4ll ,, ,,, ,.o"* ,"u ; ,,,,,; ";  | ,ll |  | io| | ,| .Ll,I c\ l

Трсбоваяrrя оtрааы lрlда 
_госl,дарствеНПЫс 

LIорNIативные lрсбованиrr oxpaнbiтр)'да, в ToNl ,lислс станj]арlы безоласности ,р1,,,о. 
" 

,oi"," r.paO,,"u,iu, ()\раllы гр\ : lа_} ,cтalloI ] JеHlIыe правилаNlи и иllстр} .кциями ло о\ране трYла
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}  lIpaB­leHпe профессиона.lы{ ы\ rл рлска\ rп Ko\1l] leкc ts ] аи\ тосI ]я ] aHHl,L\
мсроtlриятий. Liклк)чаlоI lи\  в себя \ fсры ло вьlяв­tенпIо. olicнKe и сI lиriенпю \Dовней
| рUфJс\  | lо,lLI I r| | L \  р| | слов

J. Свеления об опаснr,lt ситYацияI . которые привоiят к ] иикроrравlttаNr

j  l , ЛrrrбаЯ ] ! lиKpol,pal]N{ ir яв] rяется сJедств} lем предtrlеств\  lоulи\  llарчI I Iс} lий,Iребовапий охраЕы Iрчла. 1.ехLIологиll прои]8одства работ иJlи авариЙной сигrаLии.
Микротравrrы \ rог\ ,т ] Iривсотll к боjтсе тя)I iсjlы\ l пос.] IеrlствllяI ] . в псрl] ую очсредь на
рilбочrlх N{ ccTax в : toнax lювьппс]1llой оllасltости

РчкоRолиIели стр\ кlчрныt lюдрil ] Je,] leH l1и обяJпнLl llpиHllMatlb нсlаN,lе: lлитсльllые
меры llo выявJlеllию нар\ ,шениii. аilа,] lиз\ .ri\  llричиll и исклю,lению пар\ ,шJсниЙ

.j2. СвоеRреvенное выявлснl]е и чстраLiение l] озникаlощи\  оllасн(,стчй lк)л\ч1­1lия
работнико\1 п{ икроl,рав\ rы llo]Bo] IиT llред\ .прсцить яссчастные cлyllalt lla llрOи] l] одствс и
профессионfu]ыIыс заболсваI1ия. снизиt.ь объепl рабоrы при и\  рассJслоtrании и
финансовые заl,раты, y,leT гlроисI llсдших \ 1икротрав] !t ll lIар1lI lсllпй. явившl.] хся
] lричипамl.' их t] оfникпоttения, llозволlll. I lpoвeclI ,1 качествснlIьlй ана] lи]  с оценкоii
про4)сссиоllальных рисков.

з ]  Из­за \ lикротрав!l учреr{ дсние N or(el. поILес.ги убытки. связанrrые с
l\ Iаlериа­lьllы\ lИ за]рата\ lи, Непрнмер на окаlаrие \ rсдllомоlI lи TpaBlll1poвaнHonl).
раооI lIик),, а в от/ ]е] lьl]ы\  сjl\ чаях l] a его сопрово)liлснис лрчг!l] !1 JлLtol\ t, Л также
ýlатср} lальныС чбытки. связапнБlе со сниraенис\ t llр(rlзвоrl!1тсjlьl] ости Iр\да. на oI IJlaTv
сверх!рочны\  часов при за\ lенс Tpal] ] \ ,lиpoвal]Hol о работника и т, ,l

З,1 МироваЯ практика л(r(азывает. что t la l0 пролсtпелшиХ \ lйKpoтpaвll ] lОПУСКаеГСЯ
оллн нссчастный слчtlай с вре\ lснfiой утрагоii трулоспособtIости. tta 10(]  лtикротравлl
o/ lllll нес.lасlный сjlч,Iай с lяя(елыNI  исхолом, на 10О0 llrrKptrTpaBпt ojlиI l l] есчаOтный
слччай со сl!1сртелыlrlN,l ис\о.lо\ l, Осqоtrываясь lla этrIх ланны\  I lожно сде,lаlь вывол. чlо
0тс} ,,Iс,l,вис расслеловаltия \ ,!икроl.равм JIриволи,l.к то\1\ ,, что на I lроl,,зволствс осlаегся без
l] I IцN{ аflия большое ко,itичество 1lарлlI Iсвий трсбований охрапьi,грула, которые ] \ ,tог).т
] lривести как к нес,lастныNl с,l\ ,чаяý1, .гаl( и к други] !l аварийliыl\ ,t сиlуация} 1

. 1. Щели и lалачп расс­lеllованlrя vикротравм

4 ]  Мониlоринг ] llиl(poTparr\ l яRляеl.ся оi{ ltим из средств аllilпиза и llрс,r(уtlре)liдения
] ] есчастllых сл\ 'чаев и ааарийных сиI \пlIиli ] la прои]s(,lсlве. d тсh7\е выя] ] ] lения. оцеllки t l
I r да] lьвейшеN{  Yпl]аl] ­пения ttрофсссиональныпlи риска] !rи с конкрст!]ой выработкой NJep по
обеспечеllию трсбованиij охраны Tpy,la

,l 2, ЦеJью I Iастояцеl0 Гlо:кlrtrсния являеl.ся воl]лечсние р} ,коl} о] lитеjlс} ]_
профсоюзаыХ организitчиЙ и lIепосредственнО Работilиков в ),llpaB,icI l} 1e o\palKli, трчда.
ПРсд\ rllреr(лсние слvчаев произволOтвенного травматиз] \ ,tа и пpo{ ] )ecclloI l,Llbнblx
забоJlсваllиЙ с лослецYюшlиl!,1 анаjlизоN]  I lоJ\ .lсtllюЙ иI l4)ор\ ,lацли. оценкоi­l
профессиоllа] IьныХ p] lcкoB и вырабоlК(lй \ 4ег пО \UгрJнсllиЮ 

",.,ru­,a"n,u, 
нарl,шений,

I  lа.I ljIеr(аI I (ие и объективные деI iiс,Iвия ) казilнныt ,lиI l lю выI ]олнсниlо поjlо)кений

. cBocBpe\ leHHo ttьiявjlяl.ь опасltые и l} релные произволствеllные фiLк10I )ы.
ока:rы] ]а]оцrlс I ] аибоЛСО Счщсствеtlнос t lel ативное возлейсгвис l{ a обесllсчсJlие
безопасrrой эксll] I уатации и ре] \ ,()нта l.ехнических средстR. объектов
илt] lрастрлктуры.

. провссl.и достоверный аr]аiи: ]  тскчшего сосlояпия охраны l.р} ,да.

. сни]ить разплеры фиrlаноовы\  рас\олов л др\ ,гих потсрь. tsызванны\
N икроl,рав\ rами и нссчас ] .ны\ ,lи с] lччаяl\ ,1и



.1 3 Залачсй расследованllя ] ! lикро,lравNl явJяс,l.ся со]Jдан!{ с на осllоаании llo,1\  чсl1ll0I  о
обьеýlа пнфор\ rаltии ба_зы itанных об llNlеklulll\ (я оllilсн(,!тя\  с дп_lыlеЙшеii оllснкоЙ
выяll,] lеlillых про(Dсссиоllаjlыlых i)исков в iiодра,iлслсния\  и подготовкоit корреl(тир\ ,юI I Iиi
мсроtlрля,п]й, направ­lеlпlы\  lla их NlинLlми]ациIо

5. Особенности рассJIедованпя ] !rt lKpo граRilt

_ý l lIри рассмtl,грении рсз\ ,льта )1]  расс­lсловfulrlя Nlикротрав\ l рекоNlендуется не
llривлекать к ]1исципrlинарпой o LBe] ,cTBeH Kocтll р\ ,ково,tптслсlj с]р\ ,ктурных
lюлраздепений, которые долчстиJИ СЛЧЧаЛ \ИКРОТРаВl,t. olBeTcTBeHHocTb !,казанных
рчковоли,гсJей приведеI  к сокрытrllо \ ,lикротравN' I l] lп l( и\  нсобъ[ ,hIиlJноNl\

РаССJlедОвitl{ ик). 
'l'аI (ие Jеr'iсl,вия искjтк)чаl реfu]ыl\ 'ю oI tcнK] ­ llроисшеrlI I ] l tx собыtий. не

позRоляl обеслечить выпоillеllие ТГеil,впнl| й о\ гdны Tp\ rla и llринять I1еры I io
llредотвраI I Iсниlо о] Iасных 0итуаI tl.tй,

Выявленис ] \ { икро]раl] \ 1_ их \ lI cT и коJичество такrке не должяы Bjtllяlb на ltс,] I с} tые
показа,lеjlи по о\ранс ] р} ла всего cTpvKTvpI loi,() подраздепеI lия. ),читыва,Lься в J)ейтингi1\
р),ководи,lеrlей и с­lужб охраI lы тр\п.l и,lи Btrr.lеt] ствовЗtb на \р(,всць \ ,lоl.иваI lr] ояной
составjlяlоцей произволствеlх{ ой деятсльllос I .и,

5 2, ЕсLrи в ходе расслсдоl]аlIия \ lиiiротравýlы \ ,cтaHoBjlcllo llарчшснис_ доtl\щеI Iное
llепосрелствснньiм исI lоjlнитслсtrf. выра7riенное в созllа,ге] lьно\ r нсвыllоJненlll]  тгсбоIад)L] lй
о\раllы грYла. р\ ,ковол} 1] ,еJlь подра]лс­lоlХlЯ ДОJlЖеН Ла'IЬ СОответств!lошvlо оценк} ,d)ак] ,аNl
нарvшеI lия и приI lяlь кOнliретныс ] \ 1ерь]  реагироваllия (направи,l.ь patir,Tg1l6i, na
внсплаtlовый инстр!ктаrк иjlи вl]еочерсдtlllо I lpoBepкy зllаllий требований п\ гэr ы тр),.1а.
полготови,Iь локладнчю запискч р\ ,коволOтву и лр,)

6. I lpaвa л обязаI Iлостп рабоI .1luка в с"Iччае пtик­ротравмы

6,]  Работник в сооlвеlствиll с требоL\аI ]ияNIи стаlьи 2l4 l'K РФ обяllан не\Jеilлсн] lо
и:tвспlать своего нспосрелсl'l] еllI к)го и"lи ttышестояIцсIо рчководитсJя о ­llобой ситчаllt jи.
vгроr(аюшеI i жи]ни и ]лороlJыо лlодеЙ, о Kc;b] ] tlN|  | | есчпстном c,l\  ldе HLl прои} водстве плtl
об ч\YлlJjспltи сосlояния cBoel,o здоровья

6.2 Осllоваllие\а для реглс,iрациИ \ rикроlравN{ Ы рабо,l] lика и PaOcr]o]pellrlя
обс,rоятельств и llричин. привсдшl.tх t( сс возlIикновснllю. яl] JIяет(jя [ tбFitLц!llие
пос,гралавшего работtIика к своеп,rу нспосрелственно\ lу иjlи вышlестояrLIеl!1! р!к()волитслю.
гJбо'о xle l,п I , 1l,пгс lclзll1,1e,llrt гirljоtо tз,е,,я

6,3, Лосградавurий рабо,1,1tи] ( rlýleeт право l1a j ] хчное \ хlас't 'ие иJи \ час] Iис через св()их
препстави,l,е] lей в расOмотрсtlии обсlоятельств и llричин. прllllеjlшrl\  к Bo]Hllкttol] ellиIo
Nlиl(ротравNJы,

'. ()6я ia ннос l ll рабо t rl la l е.lя в с lr чrе 1lи кро l pall\ |  ы

7 ] . Работодагеlь в сооIвеrcтвии о требования\ lи cl.a.Ibи 2I2 ТК РФ обя]ая
обесllечить бсзопасttые vсловия'Iрr. да раli(,тликаNl. пpl]HllNlalL Nlепы п(l прсдо l l] раrI (ению
авар} lйны\  ситYаций на произволсfве. сохраtlениlО )I (изни и ] лоровья рсбоlltхко8 прlI
l] озllикl] овении Taкl.lx си,гl,аtlий. оказаttию пострадаLlшим первой поN,!ощи

7.2 РаботодатехЬ чстанавливасТ порядоl( рассjlедо] ]аllия и рсгцсlрации \ ] иliроrравп
пp,,i\ 1­1llle,lbHll к \ | (с | | LI \ , \ \ ' lt)вllяv, ltсl 'iенрос| я\ I  l,г,aH| | l: l| | | | t)Hllt,ll Llп\ \ l\ | 1ь
0псlIифики и характсра llроизводства.

7,] , Рабо,годатсль l1а] llачае,г отвстствеlllrых за расслсловаt]ие и ччст llиKpolpalr\ l в

организаци11

7,4 Рабогодатель финаrlсирl,е,r обсспсчсllие произволс l.Bel IL]ы\  п0,1рilJ,lслснlllj
бltанками Справки о расс] lелованtlИ l!{ икро1равмы (ttрллсliкенис эYl 1) лltя своеврепlснного
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оформjlения резчJьтаlI )В расследовапия А .IaK,Ke : ] акчпкч 
'iYрllало] ]  

pcl истраltии \ ,чс,lа
Ntикротрав\ ,t (I rpиjlorкcllиe 2 ),

7 5 Работода]ель кон.Iролирl,ст офорrrlлсitие и yчс l. \ rrlKpoтpaBNf I ] a производстве А,гакrliе дает оценк}  своеврс] !lенtюсти. качествч р""aп"дu"о,,uо. офорrllеttttя и l чета
] !пlK} ]QTpatiNl на лроtl] воj] ствс (llри и\  н&lичии)

7 6, Работолатс,qь обеспсчивас­r 4)нilансироваlIлс \ lероllрия,]ий по \ ,сLрансI lию причин\ lи'iГUlгdR\ l и \ .l\  lj ll( '| ию \ \ 'лоьrи lP\  lat

8. Обязанtlости рYковоли,I .еля cTp} ,KT} ,pHoro по,lра]лс.] lенtlя
в оIччяс [ lrll(роl,равl!1ы

8 ] , Р1,I iоволиl.еJь стрчктчрllого I lо,: IразлеJенI ,1rI  при Jllобоll псrl] репцении или
!\ чilll] ении зпоровья работника пезаNlеJлиlельао на Nlсс.ге llроисшссlлlия ока]ывасlперl] vю ло\ lоtць посrралаt]uIс\ ,l\ ,иjlи l1l] и llеобхоли] \ ,l()сти досlав,lяет его l]  ­]юбос
N слиlцiнскос ччрсr(дение. r] сllольз!я TpaHcI i(lpт оргаllrlзации_ l.ле сN1).ло] I rt(на быть ()ка]ана
ква:тrr4lпtlированная псrпtощь,

_. 
3i Рrколоlиlе,lь (тр\ ,\ т\рliого полразделения llриtlи] !rае­I . в зiIвисиNlостп отoD\ ' Оя'.,,lьСlв \ lи{ рOlгilн\4ьl \ Iегы llo гре llllL!г: j lI ] ен} ,lо ,1.1.1пиil ,ы\  сиl\ зции. Lll,J l(.1 '1в| lя

оI lасных ,lли врслных лроизволс гвсlr ных (lакторов Вывоlцlт пругих рабоrников с м.стапроиOIUествия, иlIфорN,lир} ,е[  работНИКОВ И др\ l и\  .I ] иtl О воз\ lоя(ноri оt]аснос,ги. ограхлает
\ ] сс 1,o происI ] ]ествия_ вызывает соо,rl

8 ]  Рукополи,,елi й',­; ; ; ,,;1"'ii; ;* lý"1# ,i,Y"H...',',l]TяilJ.no.no"uuu. ,,"".,о
I lроисtl] есtl] ия ilvтclll t| ютографирования. tх| lорпrлеlrия cxctr,

.Ч,'1 Рlководитеlrь сlрvк'} рного по_lраз_lе,lс} ]ия иtrфорлrирлет работолатеjlя и сл\ ,rкбчо\раны тр\ ,ла о llроrtсше] ,lшеl\ ,l сr.,быttlц. ttзвесlttыr Uбqllrяlg,1l,сlзд1. характсреповрФкления злоровья работнпка и приllятых Nlepax lK) ока]аi]ик) en{ \ , ] ] ервоЙ по\ю] I lt l/  lибо 1,1bi]  t.' | 1аti\ r1,1ик.I  l,|  оhi lJhия с\ ,\  rlвrrrrфиl ировltнr,,,ii 
''. 

,.uu"In| ; , n,.",, ,,,,85, Рyковолигель стр\ кт\ .рrlого I lо,лра:tлс] lеIJия послс I Iолl,чения иt]4)орNlаllиL1 о1.lюсlрадавшсго. \ { едиI lиllскоI .о работt]икJ. ч,пенuв ljриlаlь]  и :р о rrроисшелшеii
N икротравме в течепие счтоR I lроволиТ расс] lелоl]оru" a ппр"дar",,пс\ r кр\ l.а лиц.vl]аствчюIцих R t] e\1

I }  расс] lедоваIJиИ Nllтlipoтpal] ll ПrОг} rт llриниNrать чЧастис: спсциа",1ист urr о\ране lрчда.предстаl]итс] ] ь выборttого орга] Iа 
' 
llервI tчной проt} сокrзной оргаuизаlll1и t l] lи иl]ого

I lрсдс l,a ви ге"l ь]  Фго оргаilа работвиков, YполlIоNlоченЕый по охранс lруда
Р\ .ководиtе­lь стр\ ,­кт\ .рпого I lолразлс] lения л­.1я \ ,частия 

" 
pu"",,aruoru"n n,orn",Iц)иг.llаUIа,lь прелстави.r.елей др\  l.} lx подразлелений сlргагlизаrIии, к()l()рые мог\ t] lреilсlави,гЪ соо,гвсlств\ lоulие зак­] lючениЯ по t llак.гr' I IроисUIслшего события привыI Iо"тllении совNiестных работ. с це:rьь, объекtивного \ сганi.lвlсtlия гlрllчиrl лроисIJ]ествliяll ис\люченич Bll l\ lor{ Hbl\  рсll,оl.Jа(,r'и

8.6. РvКОВОДитс:tь с'lpvK'tvpнol.o подра] rlе,lе] lия и rlи] la, \ ,!lастRчклцI lе в расследоваllииNlикро­lравмы, провоjlят ocNiol.p ] !1е(та лроисl] ] ествllя, ollpoc посlралавlllеI .о, а такraс
\ ,Bll ,clc.l.ii nFlll(t r llU( о lпри ,: l,,/ ч,,и]

87 Рvковоцитель ct.pvKlypнoi.o подра]лсления по рез\ ,] lьтаlа] !l рассJIелования вlсчепr!е сYIOк офоDмляе,г спDавку о расслrотревии обсто".,: "­ai" a" u,,p"unn" llривслши\  квозllикповениlо \ lикропоRреждеllия (\ rикроIравlllы) рабоl.llика в o: lHo\4 ] к]е\пlJlярс(прилоr(еншс Js! ]  ) В сl1равке \ Iазывак)т,
. свелсltия о рабоt.нике_ поI ] учиt]шеir1 \ rиKpoтpaвNl\ ,;
. врсNlяпроисtlrествия_
о вреrtя обрацения рабоtника за t lелпоп,lслriькr ltли факт oLkaзa от нееl
. ,el'( | | l| | 'r lll,,,\ э,ан| | tп л.,гьои I In!'()LL| | .
о t ipalKлc обстоягельства lювреrI i!] сI lия зrlороtlья:
. ocI toBнb]e прtlчины ] \ ,l икl]отрав \ 1ь] ;



. псре,Iень \ 1ероприятиii llo чотраI ]ениlо прлчин происI llслшегt)
Осttовной I Iрt,tчлltlllй яв: lяется нар!шение]  которос llепосредстllеlllIо гlоl] ­lек]ю

поrrрежjlеllие lj lоровья рабоlllr] ка, Установление ocнoвHoii l] ричllt lы нсобrt1,1илtо для
пос] Iедчющего аtl&l]иза оlIаснос]ей и их прсл!прс)lilе} п]я

Слравк,­ по,цllисываIог всс _\ lчастнllки пасс lсlоllания л п(l(трзJJвlllllij  ,al.el,t док\ ,\ lент
направ"lяют l]  с"lчriб\ , о\раllы TpYjIa

8 8._ Руководитель стрчктYрttого подразделения гlос] lе расслеловани; l \ Iикротравмы
ttри нсобходиrlостИ ] Iроводиг внспJlановыЙ ивсl.рYктаr( причастньiN1 рабо,tнлкаlt, 13 том
cjl\ I lac, если работники нар!шили lреirlвпL] | lЯ П\Паны lг\ 1. ] l { ти llilр\ lllсltия Oо]лавaLпи
реальну]о \ ,грt)] \ , наста­llj lения l.яr(l(их I I l)следстRий,

9, обязанвостп сrlециаJI rtста lto охраllы тр} ,да прtl Nttlкротрaвýrе

9 ] , Спсциаллс,l по охранс ]рчла обсспе,I } lвае.Г I1СlОдолоl и,lсск\ lо полдерr(кJ,
р\ 'ково_I1lllеJIяl\ ,l сгр\ .к l)рныr llопра]ле"lсний при рассjIеловании \ lиKpoLpilв\ l, TilюKe
ра] ,ьясняю1рJ] iоводите]шNr сlр\ ,ктчрllы\  I lодра] !еlсний пр} .l провелени1.1 вссх I ] иjlов
провсроl( и обуче} I I lя лорядок расс­lс.lоltанпя и офорNj.] lения * ruopnapuu",

9.2 Спецпалист по o\pal]e трlд.r rэбеспсчлвuст н] ]лltчис б,lаlrков L.правки о
расслсдованиrl lикроl.равмы (приriопiевие N! 1) в пI ]оизвопсгвснllых поjlраздс.lениях лj]я
своеврс\ lенного о{ l] орl] Jения рез\ ,льlагов l] ассjlс;к} вания,

9j, Сrrеllиа:rист llo oxpalle тр!ла llроизволит )чег прои]оIлслших
рсгI lсграI Iией их,J )(vpяa] Ie \ чета \ lикрограв! (лри,­lоr(еriие м 2] ,

lil] ]KpoTpaBM с

9.1 Сrrециалист по охране lpvila обссllечиваеl.храllение слравок () pacc] lloтpel{ r] I i
llричиll и обсlоятспьств. г]ривеjllхих t( l!1l1Kpo'Ipas\Jc в течсllие одlюго l.ола coo] l] e'cTRellHo
со ilня даты происшелшей \ ] ltкротраl]Nlы, Talolic обссtlечиваlот Iраl]ение ,i\ .pliaJa
регистрацли l\ 1икроТраl] \ ]  в теченис оrlнОго I ()да со дня ] lослслl]еii заllиси в lteM

95, Спеrlиаlист lIo охранс 1р\ .ла инфорrr{ ир\ ,lог р),коволиl.еля \ .чреriдеlIия (]
происUIеЛших \ 1икротравNlа] (, создававl]1их pcalbнlto чгро]ч наст\ ,tl: lеt]ия Iяriких
последствпli для работilлl(ов. а таRп,е L, Llь]яв,lсllны\  llар\L] lеllия\  и I lрr.lllяты\  nlepa\
реагпрования.

9,6 (] пецлалисТ по oxpalle трYла рассмаlривае]  рс]ч] lьта,l.ы расс,] lелования
\1rI lipoтpaBNl, сLlязанtlых с llар\ ]Uсllия\ lл]  созлававI l] и\ lи pearlbH} ]o \ 'ГРО]v нас,Ivллсltия
'гя,(l(их ] Iослсдсl,виii, к паltllыv'ltарчпIсtlия\1 Lr перв!lо очередь оl.нося,Iся: аварийная
сит\ация гtа опасllоN]  производсl,венгiо\  обt,ектс­ вll.згсrраttис иjlи поriар на pxt] (),I c[ l Nlec'c.
воздейстRие эJсктричсскогО ток4 воз,tиl(новеllие Nlикро1раI ]N]  на олно11 ччасlке по o] ll] и\ l
л Tclvt хС lIрпчиllаNl и] irl полчченных одllоврс\ lеI lно дву\Я и бо] Iее рпботникaIмlt.
Ра_rрабатывас,r NлероllрлIятия ло lclpaHctlиl(}  выяtiлсппых нар),шсниЙ

_ 
9 7. СпециалиСI  по o\pa} te тр} да иllфорvирчет I lрI lllас.гны\  Рабо] ] lиков об

обсl оятсjl ьстваХ и прl] чинаХ I ] роисшелI I I llХ \ rикротравм. создававшиХ pcarlbH\ lo Yгро] ),
нас |  \  I lления тяr(ких последствllй

9lJ. Спсцлалисl по охранс 1р} ,да разраба,lываег прtl llеобходиi\ lос,ги Nlероприяlия по
пред\ 'преrкдспик) воз\4оrl(llых оI ]асносlеГ1 ll сни)l(сниlt) пpll(l,cccllllHJ] lbHы\  pl,] cKoB,

.lJнирvеl гJбо| ь по) l\ ,,ш.qию\с l.)qkи lllvlil
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к По­lоriению
об \ ,чсте и рассJелоt]ании N,lиI iро,lраI ]Ni

в глсусоссзн l IO
(Сердобский дом ветсраноtt тр\да))

(] правка (, расспlотрс} lци 0бсlояlе­lьств rl причин, прлведIпиI  к возI IикI IoRсI lию
мriкропоl]режле ия (мпкротравiirы) рабо,гника

l] роисше_(шеii

ВРеМЯ lIРОИСIлеСтВйя (обраutения в плелп} нк1.. oTKa:Ja от обращенця )]

Освобохлеtrис о,г работы:

()бстоятельсr.ва:

Основная причаltа микротравNlы:

I lеречень лlероI rриятий ло \ странению 1lричин ltроисIпедIпего (N]ероприятия ло
уп)'чlпениIо \ .с­'] овиЙ тр\да. прсдvлрепiлеI lиlо возN{ оrкных опасностсЙ и сL]лriени]о Dисковl

l ] олпись ­qиц. провоjlивiхих рассjiеiованtlе

Справка передана (uаправлена) K_> l . 
­­ 

20_ г. специмисry по охраяе труда.

прямечаfiие: слравка сосrавJrяgfся рчководителем струюурного подразделевI rя в одвом экземпJlяре,который храЕится у спецI Iмиста по oxpsнe труда u ,".r""r" ой*  .одч оо""" 
"*  

.фор;"* .
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к llоllоlкениrсl
i,U ! licIe и гJсс,lс lоса,lиll \ l,,\ гtlIрUв\ i

в ГАСУсоССЗi{  По
( ,'р.lобчкпir lov ссl(гJlI t)в ,р\  | i]  ,

Пlвме.илие: x\pHa,l !ол)(ен бьл.ь пронумероваI t, пропI tlуровав, uодгluсан oTBeTcTHOlHI
Работодатей ,, ."р",,,." ,..,",". ,, i",,; ",, 

j ll ПРСДСTа!!тепе\ r
\ ра rться в течепие оlяого ll): la со для внссеflля посrед] lеii

Разработала:

Заместитель директора по социаlьной работе

'zк* rllrra.r 
регrlстрацtlи rl 1аIсга расс.пс] loRаllных ýlикротрав} l

Ф. lI . о.
((Tpyrтyp_

Выпол­

работа

,|

Пр,ня_

дата

Ф.u.о.я

l 1 1 5 6 8 9

А,В, Тимарцева


